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1. KVALIFIKACIJAS DARBA BUTIBA

1.1. Kvalifikacijas darbs ir rakstveida noforméts patstavigs petijums, kura studenti
izmanto 3 gadu laika ieglitas zinasanas un iemanas. Tas apliecina studenta sp€ju:

- izmantot teor&tiskas zinasanas, lai formul&tu un risinatu praktiskas problémas;
- pamatot So problému aktualitati;

- veikt p&tijumu, apkopot un izanaliz€t iegiitos rezultatus;

- analiz&t literatliru un citus izzinas avotus;

- izvirzit jautajumu (hipot€zi), parbaudit to un izdarit secinajumus.

Kvalifikacijas darba izstradaSanas merkis ir, iev@rojot petijumam izvirzitas prasibas un
zinatniskas €tikas principus, sistematizet un paplasinat teorétiskas zinasanas, attistit p&tniecibas
prasmes pétijuma veikSanai un apliecinat gatavibu masas un arsta paliga darbam un prakses
problému risinasanai.

1.2. Kvalifikacijas darbs atbilst zinatniska darba pamatprasibam, tas balstas uz
teorétiskas literatiiras, citu informacijas avotu un personigi veikta pétijuma analizi, visa darba
lietota vienota terminologija un standartiem atbilstoSi saisindjumi. Ja students pats veido
saisinajumus, tad darba sniedz tiem skaidrojumu.

1.3. Par kvalifikacijas darba kvalitati, datu un aprékinu pareizibu, secindjumiem un
priekSlikumiem, ka arT par darba noform&sanu un iesniegSanu noteiktaja termina atbild students
- darba autors.

1.4. Kovalifikacijas darba izstradaSana un sekmiga aizstavéSana ir viens no
priekSnosacijumiem diploma sagemsanai.

Ta ka kvalifikacijas darbs ir orient€ts uz pacientu apripi un arstéSanu, studentiem,
veiksmigai darba uzrakstiSanai, tiek dota iesp&ja veikt p&tijumu un rakstit kvalifikacijas darbu
(10 nedelas - 10 KP 400 stundas) kada no studenta izv€létam vai Koledzas piedavatam
kvalifikacijas darba petniecibas bazém: veselibas vai socialas apriipes iestades: kliniku nodalas,
aprupes centros u.c.

Iespgjamo kvalifikacijas darba pétniecibas bazi izvélas péc kvalifikacijas darba témas
apstiprinasanas, nemot véra izvéleto kvalifikacijas darba t€mu.

Dokumentacija darba izstrades laika studenta pasnoveért€jums (1.pielikums).
2. KVALIFIKACIJAS DARBA IZSTRADE
2.1. Témas izv€le un apstiprinaSana
Kvalifikacijas darba t€mas izvéle izriet no studiju programmas. Kvalifikacijas darbu

paraugtémas izstrada attiecigas studiju programmas direktors un apstiprina direktora vietnieks
studiju darba. Apstiprinatas paraugtémas publisko kopa ar kvalifikacijas darbu potencialo
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vaditaju sarakstu. Tiek atbalstita pasa studenta izvéle un temata pamatojums, ko nosaka vina
intereses, vajadzibas un pieredze. Izv@loties pétijuma t&€mu, janoskaidro, vai tas laus izstradat
un sistematizet jaunas zinasanas un/vai informaciju par attiecigo paradibu vai procesu, iegiistot
jaunu rezultatu. Tatad, izv€loties tematu japrognoze€ iesp&jamais rezultats - ka tiks sasniegts
izvirzitais mérkis, materialas iesp€jas, profesionala kompetence, sveSvalodu prasmes,
literatiiras un citu izzinas avotu pieejamiba.

Kvalifikacijas darba petijuma témai jabit saistitai ar:
- apgiistoSo profesiju un tai atbilsto$ajam &tiskajam normam,;
- pacienta apriipi stacionaros un citas veselibas apriipes iestades;
- socialo un/vai sabiedribas veselibas apriipi.

Kvalifikacijas darba temats studentam ir jaizvélas KoledZzas noteikta termina. Izvéleties
iesp&jamo pétljuma tematu studenti tiek rosinati 5.semestr1. Tas lauj lietderigi izmantot studiju
laiku p€tnieciskajam darbam. Tematu var izvéléties no docétaju ieteiktajiem virzieniem.

Darba tému un zinatniska darba vaditaju apstiprina direktors ar rikojumu decembra
2.nedela. Pieteikuma anketu kvalifikacijas darbam students iesniedz studiju dalas vaditajam
rakstiska iesnieguma forma lidz 1.decembrim (2.pielikums).

Iesnieguma var noradit iesp&amo zinatniska darba vaditaju, ar kuru ieteicams
konsult&ties pirms pieteikuma iesniegSanas.

2.2. Sadarbiba ar zinatniska darba vaditaju

Zinatniska darba vaditaja pienakumos ietilpst:
- sniegt konsultaciju par tematam piemé&rotakiem pétijuma virzieniem;
- konsultet, sastadot darba izstrades sakotngjo un galigo planu, ka ari veidojot darba
struktiiru;
- apspriest literatiiras un citu informacijas avotu izveli;
- izskatit atseviskas darba dalas un visu darbu kopuma;
- noradit uz nepiecieSamajam izmainam un papildinajumiem.

Students konsult&jas ar zinatniska darba vaditaju un vienojas par darba izpildes gaitu.
Prognozg laiku katra posma un visa darba veikSanai, lai organiz&tu p&tijumu un konkretizétu
atseviSkus darba posmus - darba izpildes gaitas grafikus (3.pielikums).

Zinatniska darba vaditajs izskata un, ja darbs atbilst prasibam, paraksta gatavu
kvalifikacijas darbu.

2.3. Zinatniska aparata veidoSana

P&tijums ir objektiva paradiba, kurai ir savi principi, struktira un likumsakaribas, kas
iev@rojamas visos p&tnieciskas darbibas limenos, tai skaita kvalifikacijas darba izstrade.
Petijums sakas ar personigi un sabiedriski nozimigas maszinibu, veselibas apripes
problému noteikSanu un darba temata precizu formulé$anu. Problému izvéle ir svarigakais
un griitakais zinatniska darba posms. Jaformulé gan pétjjuma temats, gan petijuma probléma,
tacu tas nav viens un tas pats. Temats nosaka petijuma lauku un ir daudz plasaks par problému.
Probléma ir pretruna starp zinatnes sasniegumu limeni un prakses vajadzibam. Probléma
atspogulojas:
- petama jautajuma pasreizgjais stavoklis;
- pazistamo pétijumu nepilnibas;
- pretrunu (nepietickamiba un neatbilstiba, starp to, ko gribam sasniegt un to, kas mums
reali ir) analize;
- musdienu prasibas.
Probléemas noteikSana dod iesp&ju definét pétljuma mérki - domas prognozeto darba
rezultatu. Izvirzot mérki ir svarigi paredzet visa darba apjomu lidz pat ta nobeigumam (realas
iesp€jas, materiala baze, Iidzeklu un kriteriju izvele...).
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Atbildot uz jautajumiem "Ko es gribu ar So pétijumu sasniegt? Kadas likumsakaribas gribu
atklat?" ieglistam pé@tnieciska darba meérki (salidzinat, atklat, izzinat, atrast likumsakaribas,
novertet utt.).
P&tijuma merkim jaatbild uz trim jautajumiem:
Kas tiek pétits?
Ka, kada veida?
Ko pétijums dod sabiedribai?

Katra zinatniska darba individualas pazimes ir ieklautas pétjjuma uzdevumos, tacu
formulét konkrétus uzdevumus més varam tikai péc riipiga literatiiras apskata un tiem ir jabt
skaidriem un preciziem.

Petijuma uzdevumi paradas ka konkreti jautdjumi, kurus ir nepiecieSams risinat, lai
sasniegtu mérki.

Kas jaievero izvirzot petijuma uzdevumus?

- uzdevumiem jaatbilst petijuma tematam, mérkim.
- uzdevumiem jabit minimaliem, tadiem, lai biitu iesp&jams sasniegt mérki.
- uzdevumiem japaklaujas risinasanas iesp&jamibas parbaudei.

(izpetit, izvertet, analizet, salidzinat, izstradat, novertét, noskaidrot...)

Jautajums (hipot€ze) ir zinatnisks pien@émums, kur§ balstas uz pieraditam zinasanam, bet
satur v€l nezinamo, to, ko més meklgjam. Hipotéze ir prognozeti pien€émumi, kas sekmé
problémas risinajumu un petijjuma gaita tiek parbauditi.

Jebkurai hipotézei jabiit konkrétai (atbilst petijjuma mérkiem un uzdevumiem), objektivai
(atbilst labi parbauditiem faktiem) un japaklaujas parbaudei (gan eksperimentalajai, gan
praktiskajai).

P&tijuma metodes ir instrumenti, ar kuru palidzibu tiek realiz€ti darba uzdevumi un
sasniegti mérki. P&tniecisko metozu lietoSanas prasmju apguve ir viens no svarigakajiem
pétnieciskas darbibas Iidzekliem. P&tijuma metodes var biit kvalitativas un kvantitativas. Par
metozu izvéli students var konsultéties ar darba zinatnisko vaditaju. TieSi prasmiga metozu
lietosana dod iesp&ju atklat jaunas sakaribas, likumibas un idejas masu darba pilnveidosanai un
personibas attistibai.

Pétnieciska darba baze un tas analitiskais apraksts ir nozimigs pé&tljuma procesa
komponents, kuru raksturo apriipes, psihologiska, fiziska un sociala aspekta.

2.4. Kvalifikacijas darba struktiira un saturs

Darba struktiira atbilst zinatniska darba struktiirai un ietver sekojoSas sastavdalas:

- titullapa (4.1.pielikums);

- saturs (5.pielikums);

- levads;

- problémas teoré&tiska analize;

- ptfjuma metodes apraksts;

- petijuma analize;

- secinajumi;

- nobeigums ar priekslikumiem;

- izmantotas literatiras un avotu saraksts (6.pielikums);

- pielikumi;

- kvalifikacijas darba p&dgjas lappuses paraugs (7.pielikums).
Darba beigas japievieno izzinas veidlapa par kvalifikacijas darba aizstavéSanas rezultatiem
(8.pielikums).

Darba ieteicamais apjoms 20-30 lappuses datorsalikuma (bez pielikuma).

Ieteicams:

- ievadam atvélet 5%-7%;

- teoretiskai dalai 35%-45%:;
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- petijuma dalai 45%-50%;
- secinajumiem kopa ar nobeigumu 5%-8% no darba kopapjoma.

Nodalu nosaukumiem satura precizi jaatbilst nosaukumiem darba. Nodalu beigas
ieteicama pamatota pareja uz nakamo nodalu.

Ievada atspogulo temata nozimigumu, aktualitati un/vai praktisko/teorétisko
pielietojamibu, ka ar1 kapec attiecigs temats ir izv@lets (vai tas ir perspektivs?, vai vari
argument€t un pamatot ta nozimigumu?).

Japarada izveleta probléma, var sniegt viedoklus un koncepcijas, kas atspoguloti literatiira.
Janosaka pétijuma problémas, jaformulé darba mérki, uzdevumi un/vai jautajumi (hipotézes),
jaizvélas pétijuma metodes, janorada pétijuma baze.

Ievada izstradi sak ar izvirzitas problémas aktualitates pamatosanu (noradot, ar ko tiesi
izvirzitais jautajums ir aktuals).

Pamatojoties uz problémas aktualitati jaformulé darba mérkis, tam ir jabiit Tsam un
konkrétam un tas norada, kam students grib pievérst galveno uzmanibu, izveloties konkr&tu
petamo tematu un analiz€jot to.

Vadoties no izvirzita mérka, tiek noteikti petfjuma veicamie uzdevumi. Tas
nepiecieSams, lai noraditu, ka tiks sasniegts pétijuma mérkis. Sie uzdevumi atspogulo darba
galveno saturu.

P&tijuma metodes var bt dazadas, tap&c ievada janorada, kadas metodes ir izmantotas un
kapec ir izveletas tiesi §adas petijuma metodes.

Ievads nedrikst parversties par citatu savarstijumu.

Problémas teorétiskas analizes dala - uzdevums ir sistematizéta veida sniegt p&tamas
problémas teor&tisku pamatojumu.

Teorétiskas dalas izstradé liela nozime ir literatiiras un informacijas avotu izpétei.
Literatiiras un informacijas avotu apskata rezultata ir:

1) janoskaidro jaunas idejas un problémas izraudzitaja jautajuma;

2) janoskaidro iesp&jamas pieejas $o problému risinasana;

3) janosaka pretrunu biitiba un sakariba starp pétama jautajuma teorétisko pamatojumu un
ta praktisko realizaciju;

4) jaredz pétijuma uzdevumu risinaSanas iesp&jamie virzieni, progresivas tendences,
formas, metodes u.tml.;

5) jazina agrak veikto p&tijumu rezultati;

6) japamato nosacijumi un prasibas petijuma veiksanai.

Materialu sakartojiet tematiski, noradot, kadus pétijumus veicis viens vai otrs autors.

Necentieties tikai parstastit izlasito, nedrikst izmantot tikai citu autoru domas un
atzinumus, darba jabut ari pasa autora vértejumam un secindjumiem par pétamo problému.
Necenties ievérot tikai kliidas un nepilnibas, ieverojiet ari pozitivo pieredzi un izplatiet to!
Paradiet savu subjektivo attieksmi pret pétamo jautajumu, it ipasi pretrunigo uzskatu
gadijuma. Obligati noforméjiet izmantotas informdcijas avotu ar atsauci.

Literatiiras apskata mérkis ir pilnigi un sistematizeti izklastit jautadjuma pasreiz€jo
stavokli, vert§jot to objektivi (pe€c iegltam zinam), it seviski riipigi izanaliz&jot pretrunigas
zinas, kuras satur dazadi informacijas avoti.

Ja autors v€las darba teorétiskaja pamatojuma, teksta, var ietvert paSa vai citu autoru
veidotus Zim&jumus, tabulas, grafikus, dodot atsauci teksta.

Pétijuma metodes apraksta - precizi tiek aprakstitas izvEl€tas pétniecibas darba
metodes. Jaapraksta pétijuma dalibnieki, sniedzot Tsu raksturojumu. Par materialiem, kurus
neieklauj teksta (anketas, att€li, grafiki), bet, kuri ir butiski darba izpratnei, jadod norades
teksta, bet materialu ievietot pielikuma.

Pétijuma analize - darba autors péc rezultatu apkopojuma analiz€ tos. Vissvarigakais ir
autora domas par iegilitajiem rezultatiem, pielautajam kladam, rezultatu praktisko
pielietojamibu. Saja dala autors sniedz pétijuma problémas praktiska novértgjuma prezentaciju.

Darba teorétiskas un analitiskas dalas proporcijas nav precizi noteiktas, tacu ieteicams tas
veidot samerigi, lai nebiitu loti garu un Tsu nodalu.

4
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Secinajumi un nobeigums ar priekSlikumiem

Secindjumu un priekslikumu nodala ir jaizstrada ipaSi rupigi, jo tieSi Sai nodalai ir
vislielaka nozime darba aizstavé$ana. Secindjumi un priekslikumi izriet no darba temata, tie
satur tikai pasa autora domas, spriedumus un atzinas (nav pielaujami citati no citu autoru
darbiem).

- Secinajumiem ir jabiit tiesi saistitiem ar darba mérki un uzdevumiem.

- Secindjumos ir japarada, ka projekta izvirzitais mérkis ir sasniegts un darba uzdevumi
izpilditi. Dazkart var but, ka darba mérkis nav sasniegts, $ados gadijumos tas janorada
secinajumos, minot iemeslus, kapéc.

- Secinajumos jaatspogulo petijuma gaita iegiitas novitates.

- Secinajumus var rakstit darba izklastitaja seciba jeb péc to nozimiguma.

Priekslikumiem ir jaizriet no darba veiktajiem petijjumiem un secinajumiem. Tiem ir jabit
pamatotiem, konkr&tiem un tie nedrikst biit savstarpgji pretrunigi. Autoram konkré&ti jamin, kas,
kam un kapé&c butu jadara.

Izmantotas literatiiras un avotu saraksts

Tas aptver visus kvalifikacijas darba izmantotos avotus un literatiiru izmantoSanas seciba,
tos sanumuré péc kartas. Visi dati par izmantoto informacijas avotu janem nevis no vaka, bet
no titullapas.

3. DARBA NOFORMESANA

3.1. Darbam ir jabiit uzrakstitam literara latvieSu valoda bez pareizrakstibas un stila
klidam. Ja §1 prasiba nav iev@rota, tad darba autors var nesanemt atlauju aizstavét darbu.
Ta ka savas kluidas ir griitak pamantt, ir ieteicams paliigt darbu parlasit arT citai personai.
Kvalifikacijas darba ieverot sekojosas prasibas:
- izklastam jabtt precizam, skaidram, logiskam un konkrétam;
- jaunu domu jasak rakstit jauna rindkopa;
- jaunu nodalu jasak rakstit jauna lappusé, bet apakSnodalas raksta ieprieksgja izklasta
turpindjuma;
- katrai nodalai janorada kartas numurs (ar arabu cipariem) un nosaukums;
- apaks$nodalam janorada ar nodalas numuru saistits numurs un nosaukums;
- nodalu un apaksnodalu nosaukumiem precizi jaatbilst attiecigajiem nosaukumiem satura
raditaja.
Darbam ir jabit uzrakstitam un noformétam atbilstosi izvirzitajam prasibam:
teksts tiek izvietots uz standarta izméra lapam (formats A4 - 210x297);
datorsalikuma teksta rindam jabit ar starprindu intervalu 1,5;
rakstibas burtu izmérs ir 12;
izvietojot tekstu lapa jaatstaj baltas malas: kreisaja pusé 30 mm, labaja — 20 mm, augsa
un apaksa — 20 mm.
- Srifts Times New Roman;
- aiz virsraksta nelikt punktu;
- janodalai seko apak$nodala, tas nosaukumu raksta tiilit zem nodalas nosaukuma;
- nodalu virsrakstiem burtu izmérs 16 ar pastiprinajumu;
- nodalu apaksvirsrakstiem burtu izmérs 14 ar pastiprinajum;
- lapu numeraciju sak ar titullapu, bet numuru uz titullapas nenorada, lapas numure
apaksa lapas vidii ar arabu cipariem;
- atsauces izdara teksta lietojot apalieckavas ( );
- citati jaraksta peédinas. Citu autoru domu atstastijums nav jaraksta pedinas.
Burtiska izmantoto avotu parrakstiSana bez atsaucém nav pielaujama un ir
kvalificéta ka rupjs parkapums;
- autortiesibu likumi aizsarga citu autoru darbus no plagiatisma;
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- darba ilustré$anai izmantojamas shémas, diagrammas, Zim&jumi u.c. - sauc par attéliem;
- katram attelam dod atbilstoSu nosaukumu, kuru raksta zem ta viena rinda ar numuru;
- parskatamibas dg€] darba izmantoto skaitlisko informaciju ieteicams izvietot tabulas, kuras
numuré ar diviem skaitliem, lietojot arabu ciparus, no kuriem pirmais cipars nozimé
nodalas numuru, bet otrais - tabulas kartas numuru;
- numuru raksta virs tabulas labaja pus€. Katrai tabulai jadod tas saturam atbilstoSs
nosaukums, un to raksta virs tabulas viena rinda ar nosaukumu;
3.2. Kvalifikacijas darbu iesien cietos vakos, vienu eksemplaru, ar uzrakstu RSU Sarkana
Krusta medicinas koledza.
Kvalifikacijas darbs. Gads. (4.2.pielikums).

4. DARBA IESNIEGSANA UN RECENZESANA

4.1. Kvalifikacijas darbu var uzskatit par pabeigtu, ja tas noforméts atbilsto$i prasibam un
sanemts zinatniska darba vaditaja atzinums un paraksts. Students darbu iesniedz aizstavéSanai
studiju dala ne velak ka 1 ned€lu pirms aizstavéSanas. Darbs tiek nodots izvertéSanai
recenzentam, kuru nozimé Programmu padomes s€dé. Programmu padomes sédes 1€mumu
apstiprina Koledzas direktora rikojums. Ja students ir laikus iesniedzis darbu, recenzents
kvalifikacijas darbu kopa ar recenziju nodod studiju dala ne vélak ka 2 dienas pirms
aizstavesanas.

Ja darbs nav iesniegts noteiktajos terminos, tad to var piegemt un noveértét tikai ar
Koledza noteiktaja kartiba iesniegtajam rakstiskajam atlaujam.

Par recenzentu var biit RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas akadémiskais personals.

Recenziju raksta valsts valoda.

Taja tiek novertéta:

- darba uzbuve un apjoms;

- temas aktualitate;

- darba teor@tiska un praktiska nozime;

- atbilstiba izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem;

- izmantotas petiSanas metodes;

- informacijas un datu apstrades kvalitate;

- cik plasi petfjuma izmantota jaunaka speciala literatiira;
- secinajumu, priekslikumu un rekomendaciju kvalitate;
- noraditi galvenie trukumi;

- noraditi jautajumi darba aizstavésana.

Recenzents verté darbu ball€s, ja recenzents noverté darbu neapmierinosi, tad Programmu
padomes direktors nosiita darbu papildus izveérteéSanai citiem recenzentiem. P&c tam darbu
nodod aizstavésanai. P&c studenta v€léSanas darbu ar negativu recenziju var nodot komisijai
aizstaveéSanai ar1 bez papildus recenzijas. Komisijas vertgjums var sakrist vai atSkirties no
recenzenta vert€juma. Galigais ir komisijas vertgjums.

Recenzents piedalas kvalifikacijas darba aizstavéSanas sédg, iznp€muma gadijuma Valsts
parbaudijumu komisijas sekretars ar kvalifikacijas darba recenziju.

5. KVALIFIKACIJAS DARBA AIZSTAVESANA

5.1. Kvalifikacijas darbu drikst aizstavét studenti, kuri pilniba ir apguvusi un nokartojusi
visus parbaudijumus atbilstoSaja programma. Studentu sarakstu, kuriem ar KoledZas direktora
rikojumu ir dota atlauja aizstavét kvalifikacijas darbu, direktora vietnieks studiju darba
iesniedz valsts parbaudijumu komisija.

5.2. Kvalifikacijas darba aizstavésanu organiz€ Programmu padomes direktors. Valsts
parbaudijumu grafiku apstiprina ar Koledzas direktora rikojumu.



RSU Sarkana Krusta medicinas koledza

Darbus aizstav Koledzas kvalifikacijas darbu komisijas seéd€, kura uzaicinati piedalities
darba vaditaji un recenzenti.

5.3. Studentiem riipigi jaiepazistas ar recenziju. Atbildes uz recenzija izteiktajam
piezim&m un noraditajiem trukumiem ir jasagatavo savlaicigi.

Darba aizstavésana sakas ar autora zinojumu lidz 7 min., kurd vin$ lakoniski pamato
darba témas aktualitati un esosas problémas, raksturo pétijuma objektu un darba mérki, pamato
darba uzbiivi un 1si raksturo to.

Zinojuma lielaka dala tiek veltita svarigo secinajumu un priekSlikumu izklastam, pasi
uzsverot autora izvirzitos konkrétos priekSlikumus.

Ieteicams mutisko zinojumu papildinat ar vizualajiem lidzekliem, ta¢u neparspilét to
skaitu. Zinojumam seko:

- jautajumi studentam;

- recenzenta atsauksme;

- studenta paskaidrojumi par recenzija izteiktajiem aizradjjumiem (to var ieklaut
zinojuma).

6. KVALIFIKACIJAS DARBA NOVERTESANA

Komisija verte autora prasmi koncentréti argumentet un uzskatami atklat veikto p&tijumu,
izdarit secinajumus, ka arT atbildét uz jautajumiem.

Aizstavésanas gaita izpauzas studenta patstaviba. Laba uzstasanas, materiala briva
parzinasana, parliecino$as atbildes uz komisijas loceklu jautajumiem, vizualo lidzeklu
demonstrésana ir apliecinajums tam, ka students ir izpildijis darbu patstavigi.

P&c darba novertéSanas, slégta séde, komisijas locekli, atklati balsojot, ar balsu
vairakumu piegem I€mumu par vertgjumu. Pec kvalifikacijas darba aizstavéSanas komisija
pazino vert§jumu. Pozitivs vertgjums ir no 10 ballém Iidz 4 ballem.

Rezultatu fiks€ Valsts parbaudijumu komisijas protokola un izzina par kvalifikacijas
darba aizstavéSanas rezultatiem (7.pielikums), kas ievietota darba beigas. To paraksta
komisijas prieksseédetajs un sekretars.

Ja kvalifikacijas darba aizstavéSana students ir sanémis veértejumu mazak par 4 balleém,
p&c parstradasanas darbu atkartoti var iesniegt aizstavésanai pec viena studiju gada.

7. CITI NOTEIKUMI
Sim nolikumam pakartotos normativos aktus apstiprina ar RSU Sarkana Krusta medicinas

koledzas direktora rikojumu.
Koledzas padome péc situacijas analizes var veikt $T1 Nolikuma grozijumus.

Peteris Kucans

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
direktors

Jekaterina Korolova

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
direktora vietniece studiju darba



1.pielikums

Studenta pasveértéjums.

1. Vai jisu zinasanas p&tnieciba, apriipé u.c. bija pietickamas kvalifikacijas darba rakstisana?

2. Vai, apriipgjot pacientu, bija izjitamas jlsu teorgtiskas un praktiskas zinasanas par apripi,
apriipes procesu?

3. Vai pétijuma bazes vieta pavaditaja laika jus patstavigi veicat procediras, vai jlisu
teoretiskas un praktiskas zinasanas bija tam pietickamas?

4. Ka jus vertgjat lidzdalibu un iesp€ju planot savu laiku kvalifikacijas darba izstrade?
5. Kajis vertgjat savu lidzdalibu apriipes komanda?

6. Miniet faktorus, kas pozitivi ietekmgja jiisu kvalifikacijas darba rakstiSanu un pacientu
aprupi?

7. Miniet faktorus, kas negativi ietekméja juisu kvalifikacijas darba rakstiSanu un pacientu
apriipi?

(studenta vards, uzvards, paraksts)
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2.pielikums

APSTIPRINATS
Ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas direktora
01.02.2010. rikojumu Nr. 1-8/06

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
pieteikuma anketa kvalifikacijas darbam

1. Studenta vards, uzvards

2. Studiju programma

3. Kvalifikacijas darba t€ma (latvieSu un anlu valoda)

4. Vaditajs:

Vards, uzvards

Zinatniskais grads Amats
5. Konsultants:

Vards, uzvards

Zinatniskais grads Amats
6. Kvalifikacijas darba mérkis un izpildiSanas vieta:

10.

Kvalifikacijas darba autora paraksts

Vaditaja paraksts

Konsultanta paraksts

Datums
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3.pielikums

APSTIPRINATS
Ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas direktora
01.02.2010. rikojumu Nr. 1-8/06

(studenta vards, uzvards un studiju programma)

Darba izpildes gaitas grafiks

Datums
(planotais)

Datums Planotais uzdevums Izpilde Darba vaditaja Studenta
(faktiskais) P paraksts paraksts

10
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4.1.pielikums

KVALIFIKACIJAS DARBA TITULLAPAS NOFORMEJUMA PARAUGS

RSU SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZA

Studiju programma (PROGRAMMAS NOSAUKUMS, KODS)

(DARBA NOSAUKUMS)
KVALIFIKACIJAS DARBS
Autors: (vards, uzvards)
Darba vaditajs: (vards, uzvards, zin.grads)

Konsultants (ja ir): (vards uzvards, zin.grads vai amats)

Riga 2010
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4.2 pielikums

RSU SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZA

Kvalifikacijas darbs

2010
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5.pielikums
SATURS

TEVAAS ..ottt ettt ettt et e e be e ta e bt e tt e e baeeabeesbeeenbeeneeenaeenseeenne Ipp.
Lo(OAAIQ). ...ttt ettt ettt et e e at e b e steeenneen Ipp.
L.1.(aPaKSNOAALA) ...eoeiiiiiieiieeee e et eneas Ipp.
L2 ettt h bt bt e h e et e e ht e eab e e hte et e e eht e e bt e ente e beeenbeeneean Ipp.
2 ettt ee et ette e teeetee ettt e htette e bt eaateabtaateanbeette e bt eteeanbeebte ettt enteesbeenseeesseensaeenbeenneennsaan Ipp.
0 OO TPO R SUPRUPPRUPRPRN Ipp.
2 et e e e e et e ettt e tte et e e bt e e b e e tte et e e bt e asbe e taeante e bt aasbeesteenteerbeeasbeereeesteenraans Ipp.
B e et ettt ettt e et e e b et e he et e e e bt e ehte e bt e eh et eabeeehee et e e ehteenbeeenbeenbeeenteenbeeenbeenneeennean Ipp.
B L ettt e b e ta e e b e e tteeabe e bt e eab e e teeeabeenaeesbeeteeenbeesaeenseennes Ipp.
3 ettt h e bt bt bt e bt et e e bt e eab e e aheeea bt e bte e bt e beeenteebeeenbeennes Ipp.
BB Ut ettt et e e b e et e e bt e et e e teeetb e e teeeabeenaeenbeentteenbeenaeenbeenees Ipp.
SECINATUITIT ...ttt ettt ettt et b et sb e sb et eae e bt et sb e e bt et e eaeenee Ipp.
INODCIZUIMS ..ttt ettt et e et e e et e e et e e ess e e e snseeesnseeesseeenseeesbeeensseesnneeennses Ipp.
[zmantoto avotu un [iteratliiras SATAKSES ......c..eevvireriieiiiie ettt e e Ipp.
PREIIKUIMI ..ottt ettt e et ettt e b e et e b e enneenee Ipp.

1.pielikums

2.pielikums

3.pielikums
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6. pielikums

Izmantoto avotu un literatiiru saraksts

Pamatshéma

1.

Gramatam: Autors. Darba nosaukums.- IzdoSanas vieta: izdevnieciba, gads.- Ipp. skaits.
Zurnaliem: Autors. Raksta nosaukums.// Zurnala nosaukums.- Gads.- Numurs - raksta
lpp.skaits.

3. Interneta materiali: Autors. Raksta nosaukums.- Institiicija, gads.- interneta adrese.

4. Laikrakstiem: Autors. Raksta nosaukums.// Laikraksta nosaukums.- Gads, datums.

5. Arhiva materiali: Autors, ja tads ir. Dokumenta nosaukums. Gads.- Dokumenta atraSanas
vieta.

Paraugs.

1. Granuma V. Pacienta izglitosana.- Riga: MPIC, 1998.- 103 Ipp.
Priede Kalnina Z. Masas prakse pamatota teorija.- W1 USA: Heritage Printing, 1998.-
210.1pp.

3. Petersone I. Medicinas skolu vésture.- MPIC, 2009.- http://www.medicinascentrs.lv

4. Liepa D. Paliativa apriipe.// Dienas Bizness.- 2009.g.3.septembris

14



RSU Sarkana Krusta medicinas koledza

7.pielikums

Kvalifikacijas darba pedgjas lappuses paraugs.

Kvalifikacijas darbs izstradats Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi un ka neiebilstu darba public€Sanai.

Darba autors (-¢)

(vards, uzvards, paraksts, datums)

Rekomend@ju darbu aizstavesanai

Darba vaditajs

(zin.grads, vards, uzvards, paraksts, datums)

Kvalifikacijas darbs aizstavéts valsts parbaudijumu komisijas sede 20 .gada

protokols nr.

vertejums

Valsts parbaudijumu komisijas priekSsedétajs

(vards, uzvards, akad.amats, paraksts)

Valsts parbaudijumu komisijas sekretars

(vards, uzvards, akad.amats, paraksts)
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