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I. Vispār īgie jautājumi 
 

1. Rīgas StradiĦa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledžas (turpmāk tekstā – Koledža) 
stipendiju piešėiršanas Nolikums (turpmāk tekstā – Nolikums) nosaka stipendiju minimālo 
apmēru un kārtību, kādā stipendijas saĦem profesionālās augstākās izglītības studiju 
programmās studējošie. 

2. Koledžas studējošie, kuri sekmīgi studē un ir reăistrējušies semestrim var saĦemt valsts 
budžeta stipendiju. 

3. Koledžas stipendiju fonds veidojas atbilstoši valsts budžeta finansēto vietu skaitam un 
stipendijas izmaksām grūtniecības atvaĜinājuma laikā. 

4. Minimālo stipendiju apmēru nosaka MK noteikumi. Attiecīgā fonda ietvaros Koledžas 
Stipendiju piešėiršanas komisija var rekomendēt piešėirt paaugstinātu stipendiju. 

5. Stipendijas tiek piešėirtas konkursa veidā attiecīgā stipendiju fonda līdzekĜu ietvaros.  
6. Konkurss uz minimālo stipendiju pretendentiem tiek veikts, balstoties uz iepriekšējā semestra 

sekmēm, kas tiek izteiktas vidējās atzīmes veidā. Vidējās atzīmes aprēėinā Ħem vērā studiju 
programmas A un B daĜā iegūtos vērtējumus. Pirmā semestra studējošie konkursā piedalās ar 
UzĦemšanas komisijas rezultātiem, kas tiek izteikti 1000 punktu skalā. Konkurss tiek 
organizēts ne vēlāk kā semestra pirmā mēneša 20. datumā. 

7. Ja vairākiem stipendijas pretendentiem ir vienāds konkursa rezultāts, tad prioritāte stipendijas 
saĦemšanā, ievērojot noteikto secību, ir studējošajiem: 

7.1. kas ir invalīdi, bāreĦi un bez vecāku gādības palikušie; 
7.2. stipendiju konkursa norises laikā studējošā ăimenei, ar kuru viĦam ir nedalīta 

saimniecība, ir piešėirts trūcīgas ăimenes statuss, un ir normatīvajos aktos noteiktajā 
kārtībā izsniegtu izziĦu par atbilstību trūcīgas ăimenes (personas) statusam 

7.3. kuri ir no ăimenes, kurā audzina trīs un vairāk bērnu;  
7.4. studējošā ăimenē ir bērni;  

8. Pretendentu pieteikumus atbilstoši šajā nolikumā noteiktajiem kritērijiem sagrupē Koledžas 
Stipendiju piešėiršanas komisija (14 cilvēki) sastāvā, kuru apstiprina ar Koledžas direktora 
rīkojumu, iekĜaujot tajā akadēmiskā personāla, administrācijas un studējošo pašpārvaldes 
pārstāvjus. Stipendiju piešėiršanas komisiju sasauc tās priekšsēdētājs. Komisija ir ierosināt 
tiesīga, ja tās sēdē piedalās ne mazāk kā astoĦi komisijas locekĜi, no kuriem viens ir 
komisijas priekšsēdētājs. Ierosinājumi  tiek pieĦemti ar vienkāršu balsu vairākumu. Ja 
balsojot, balsis dalās līdzīgi, izšėirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss. Stipendiju 
piešėiršanas komisijas ierosinājumu par stipendiju piešėiršanu apstiprina  Koledžas direktors 
ar  rīkojumu.  
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II. Stipendijas piešėiršanas kritēriji 

 
9. Augstākās izglītības studiju  programmās studējošajiem no stipendiju fonda var piešėirt: 

9.1. minimālo stipendiju 10 mēnešus gadā (nepiešėirot stipendiju par jūliju un augustu); 
9.2. paaugstinātu stipendiju. Paaugstinātās stipendijas apmērs nepārsniedz minimālās 

stipendijas divkāršu apmēru 
9.3. vienreizēju stipendiju, uz kuru pieteikumu var iesniegt studējošie, kuriem radušies 

apgrūtināti materiālie apstākĜi. Vienreizēju stipendiju var saĦemt vienu reizi semestrī. 
10. Vienreizējām stipendijām paredz ne vairāk kā piecus procentus no Koledžas stipendiju fonda 

apmēra. Vienreizējās stipendijas apmērs semestra laikā nepārsniedz minimālās stipendijas 
apmēru. 

11. Studējošo minimālā ikmēneša stipendija profesionālajās augstākajās izglītības  studiju 
programmās ir 70 lati mēnesī. 

 
III. Stipendijas saĦemšanas kārt ība 

 
12. Lai saĦemtu minimālo stipendiju, pretendents iesniedz stipendiju piešėiršanas komisijai 

iesniegumu stipendijas saĦemšanai (1. pielikums). Studenti, kuri atbilst 7.1 – 7.4 punktā 
minētajiem papildkritērijiem, iesniedz dokumentus, kas apliecina minēto statusu. Ja šie 
dokumenti netiek iesniegti, tad pretendents netiek vērtēts kā tāds, kas atbilst minētajiem 
kritērijiem. 

13. Pretendenti, kuri vēlas saĦemt vienreizējo stipendiju iesniedz iesniegumu ( 1. pielikums), 
pievienojot dokumentus, kas apliecina 9.3 punktā minētos apstākĜus. 

14. Stipendiju piešėiršanas komisija pēc katra akadēmiskā gada semestra un imatrikulācijas: 
14.1. izskata iesniegumus ikmēneša stipendiju piešėiršanai, izvērtē pretendenta sekmes vai 

UzĦemšanas komisijas rezultātus līdz katra semestra pirmā mēneša 20. datumam.. 
14.2. ierosina piešėirt stipendiju pretendentiem, nepārsniedzot koledžas stipendiju fonda 

līdzekĜus. Informācija par apstiprinātajiem stipendiju iesniegumiem ir atklāta. 
15. Stipendiju piešėiršanas komisijas ierosinājumus  atspoguĜo protokolā (2. pielikums). 
16. Koledža stipendijai paredzēto summu ieskaita stipendijas saĦēmēja kontā. 
17. Koledžas stipendiju piešėiršanas komisija līdz katra mēneša 20.datumam pārskata stipendijas 

un semestra laikā var anulēt ierosinājumu par stipendijas piešėiršanu, ja persona neievēro 
pārbaudījumu un praktisko darbu izpildes termiĦus vai pārkāpj iekšējās kārtības noteikumus. 

18. Koledža stipendiju pārtrauc izmaksāt studiju pārtraukuma laikā. Stipendijas izmaksu var 
atjaunot pēc studiju pārtraukuma, ja persona sekmīgi turpina studijas. 

19. Stipendijas piešėiršanas komisijas ierosinājumu  var apstrīdēt pie Koledžas direktora piecu 
dienu laikā pēc to publiskošanas. Koledžas direktora rīkojums ir galīgs. Rīkojumi par 
pretendentiem, kuri saĦem stipendijas ir publiski pieejami. 

 
20. Studējošajam, kuram ir piešėirta mērėstipendija no Eiropas Sociālā fonda finansēto projektu 

līdzekĜiem, Koledža stipendijas izmaksu pārtrauc ar pirmo mēnesi pēc mērėstipendijas 
piešėiršanas. 

 
IV Stipendiju piešėiršana grūtniecības atvaĜinājuma laikā  

 
21. Studējošie, kuri ir sekmīgi, tiesīgi saĦemt stipendiju no stipendiju fonda stipendijas 

izmaksām grūtniecības atvaĜinājuma laikā  iesniedz iesniegumu  (3. pielikums), pievienojot         
normatīvajos aktos noteiktā kārtībā izsniegtu darbnespējas lapu.  
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22. Ja studējošā iesniegtie dokumenti atbilst normatīvajos aktos noteiktajam, Koledžas Stipendiju 

piešėiršanas komisija, izvērtējot atbilstības MK noteikumos un šajā Nolikumā noteiktajiem 
kritērijiem, ierosina piešėirt stipendiju.  

23. Stipendijas apmērs ir divu studējošajiem paredzēto minimālo stipendiju apmērā. 
24. Ja stipendiāts stipendijas saĦemšanas laikā zaudē tiesības saĦemt stipendiju un vairs neatbilst 

Nolikuma izvirzītajiem kritērijiem, viĦam ir pienākums ziĦot par to Stipendiju piešėiršanas 
komisijai. Šādam stipendiātam stipendijas piešėiršana tiek pārtraukta. 

 
V. Atbild ība 

 
25. Pretendents ir atbildīgs par pieteikumā stipendijas saĦemšanai minētās informācijas 

patiesību. 
26. Pretendents iesniegumu iesniegšanai paredzētajā laikā iesniedz Koledžas Grāmatvedības daĜā 

informāciju par banku un norēėinu kontu, uz kuru pārskaitīt piešėirto stipendiju. Ja 
pretendents šajā laikā nav iesniedzis prasīto informāciju, Koledžas Stipendiju piešėiršanas 
komisija var ierosināt stipendijas anulēšanu. 

 
VI. Noslēguma jautājumi  

 
27. Šim Nolikumam pakārtotos normatīvos aktus apstiprina ar Rīgas StradiĦa universitātes 
      Sarkanā Krusta  medicīnas  koledžas direktora rīkojumu. 

      28. Koledžas padome pēc situācijas analīzes var veikt šī Nolikuma grozījumus. 
 
 
 
 
 
 Dr. Pēteris Kučāns 
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