SK medicinas koledza
Studiju programma Maszinibas

Sarkana Krusta medicinas koledZas
Studiju programmas Maszintbas direktora
pusgada darba pasvértéjums 2005./2006. studiju gadam

1. Studiju programmas séZu lemumi un to izpilde.
Pirmaja pusgada notikusas 4 padomes sédes. Lémumi un to izpilde:
1. Apstiprinatas 2005./2006.st.g. kvalifikacijas darbu témas un vadita;ji
2. Apstiprinati kvalifikacijas darba konsultaciju grafiki
3. Apspriesti kvalifikacijas eksamena rakstiskas dalas jautajumi, sastadita jautajumu
pakete bez pareizajam atbildém ka macibu materials III studiju gada studentiem,
sagatavots 2005./2006. studiju gada kvalifikacijas eksamena rakstiskas dalas
eksamens 2 variantos pa 100 izvéles jautajumiem sekojoSas procentualajas attiecibas:
visparéjas medicinas pacientu apriipe-30%,
pediatriska pacienta apriipe- 20%,
vispargjas kirurgijas pacientu apripe- 20%,
pacientu apriipe ar infekcijas slimibam-5%,
pacientu apriipe ar nervu slimibam- 5%,
ginekologiska pacienta apripe-10%,
e neatliekama palidziba un katastrofu medicinas- 5%,
e apripes filozofija- 5%
ka arf 3 atvertus jautajumus- pa vienam vispargjas medicinas, vispargjas kirurgijas un
pediatriska pacientu apriip€, kas nodroSinatu teicama vai izcila vertejuma iegiiSanu.
4. Nolemts II studiju semestra sakuma veikt [, IT un III studiju gada studentu aptauju par
lekeiju un teorétisko nodarbibu kvalitati
5. Studiju priekSmeta Visparejas medicinas pacientu apriipe nemainit docétaju
sastavu,t.i., nepalielinat doc€taju- masu skaitu docetaju- arstu vieta, pamatojoties uz
hospitaciju un studentu aptaujas datiem, kas pierada arstu kvalifikacijas priekSrocibas
kliniska studiju priekSmeta pasniegSana.

2. Studiju programmas “Maszinibas” perspektivais novéertéjums no Latvijas valsts
interesu viedokla
Studiju programmas atbilstiba izglitibas un profesijas standartam

Programmas struktiira atbilsto$i noteikumiem par Valsts I limepa profesionalas
augstakas izglitibas standartu paredz visparizglitojoso un nozares kursus.

Studiju programma “Maszinibas” ieklautie studiju priekSmeti, to mérki, uzdevumi un
saturs pilniba atbilst profesijas standartam, kas apstiprinats 2003.gada 07 janvart (Izglitibas
un zinatnes ministrijas rikojums Nr.6), taja noteiktajiem masas pienakumiem un
uzdevumiem. Profesijas standarta un studiju programmas ‘“Maszinibas” salidzinajums
redzams studiju programmas pasvertéjuma zinojuma, kas gatavots pieteikumam programmas
,Maszinibas” akreditacijai
Darba devéju aptauja

Katru gadu koledza veic aptaujas darba deveju vid, lai iegiitu viedokli par studentu
sagatavotibu praksei. Lai rezultats biitu efektivaks, jautajumu par darba dev€ju aptauju
ierosinasu izskatit nakamaja programmas padomes s€dg.

3. Studiju programmas novertéjums.
Studiju programmas organizacija



Studiju programma “Maszinibas” (41723), kas atbilst I Itmena profesionalajai
augstakajai izglitibai, izstradata 2001.gada un tiek Tstenota atbilstosi:

- Noteikumiem par Valsts 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas standartu,

Izglitibas likumam, Profesionalas izglitibas likumam un Augstskolu likumam;

- 4.profesionalas kvalifikacijas Itmena profesijas “Masa” standartam, kas apstiprinats
ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2003.gada 07.janvara rikojumu Nr.6, registracijas

Nr. PS0146;

- Eiropas direktivam 77/453/EEC;

- LR likumam “Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas
atzisSanu”;

- MK noteikumiem Nr.68 “Izglitibas programmas minimalas prasibas masas
profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai”.

Lidz 2003.gadam skola izsniedza paaugstinata Itmena diplomu T, pamatojoties uz
IZM 27.02.1996. rikojumu Nr.79, bet 2004.gada, pamatojoties uz IZM 21.06.2002. (ar
papildinajumiem 05.01.2003.) instrukciju Nr.7 “Kartiba, kada izgatavo, sanem, uzskaita un
ar1 veic ierakstus profesionalas izglitibas dokumentu veidlapas”, absolventi sanéma diplomu
par treSo kvalifikacijas [Tmeni.

Studiju programma “Maszinibas” (41723) ir saskanota ar RSU Maszinibu
programmu un LU Veselibas zinatnu bakalaura studiju programmu, lai nodroSinatu iesp&ju
studentiem turpinat studijas $ajas programmas.

Studiju programmas ‘“Maszinibas” (41723) koncepcija paredz, ka apgistot So
programmu, students iegiist I [imena profesionalo augstako izglitibu. Programmas studiju
laiks ir 3 gadi vai 6 semestri pilna laika studijas. Programmas apjoms ir 120 kreditpunkti.

Programma apgustamais saturs sadalits 3 dalas:

1. Obligata dala (A) — ietver I limena profesionalas augstakas izglitibas standartu un ir
obligats priekSnosacijums masas kvalifikacijas iegtiSanai.

2. Obligata izveles dala (B) — studentam ir tiesibas izvéleties dazadas programmas studiju
priekSmetu apguve.

3. Brivas izvéles dala (C) — students var izvél&ties citu zinatnes nozaru studiju kursus.

Programmas struktiira atbilstos$i noteikumiem par valsts pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas standartu paredz:
I VisparizglitojoSos kursus:
Obligata dala (A dala) — visparizglitojosie kursi ar kop€jo apjomu 20 kreditpunkti:
1. humanitaro zinatnu kurss,
2. socialo zinatnu kurss,
3. dabas zinatnu un informacijas tehnologiju kurss.

Humanitaro zinatnu kursa studenti apgiist &tiku, sve§valodas (anglu un vacu), latinu
valodu un filozofiju. Studiju priekSmets Filozofija ir biitiskako filozofijas t€mu teor&tiska un
praktiska aplikosana. Dazados laikmetos radusies filozofijas centralo problému formul&umi
un risinajumi veido studiju priekSmeta informativi teorétisko pamatu.

Studiju priekSmets Etika balstits uz brivas, tolerantas personibas iek$€jas sirdsapzinas
diktétas morales un veértibsistémas veidosanas.

Svesvalodu apguvé uzsvars tiek likts uz profesionalas leksikas un terminologijas
apguvi, ka arT uz sarunvalodas prasmi un iemanu attistisanu.

Socialo zinatnu kursa studenti apgiist sociologiju, pedagogiju un psihologiju, kuras
ieglitas zinasanas un prasmes palidz€s nodrosinat kvalitativu pacientu apripi.

Dabaszinatnu un informacijas tehnologiju kursa studenti apgust biofiziku, biokimiju,
statistiku un informacijas tehnologiju.



Biokimija rada izpratni par cilvéka organisma uzbiivi un darbibu molekulara limen.
Biofizika sniedz ieskatu biomehanika, fiziologiska akustiska, elektromagnétisma, optika,
atomfizika un kodolfizika.

Jaapgiist prasme stradat ar datoru (stradat Windows vid€, stradat ar lietiSkajam
programmam, ka ari izmantot informacijas tiklus un specialo programmu paketes sava
nozar¢€).

Studiju priekSmets Statistika sniedz ieskatu statistika, statistikas metod€s, sniedz
informaciju ka iegiit datus, sistematiz€t tos un apstradat.

II Nozaru kursus:

1. Obligata dala (A dala)

1.1. Masu zinibu kurss ar kop€jo apjomu 42 kreditpunkti.

1.2. Prakse 20 kreditpunkti.

1.3. Kvalifikacijas darbs 10 kreditpunkti.

Masu zinibu kurss ietver — pamata kursu, pieauguSo un geriatrisko pacientu apriipes kursu,
ginekologisko pacientu apriipes kursu, pediatrisko pacientu apriipes kursu, mentalas
veselibas apriipes kursu, sabiedribas veselibas apriipes un pétniecibas kursu. Masu zinibu
kursa studenti apgiist anatomiju, fiziologiju ar patologijas pamatiem, vidi, cilvéka attistibu,
procediru standartus, pacienta apriipes filozofiju, neatlickamo medicinisko palidzibu,
vispargjas kirurgijas pacientu aprapi, ginekologisko pacientu apriipi, pediatrisko pacientu
apriipi, mentalas veselibas un psihiatrisko pacientu apriipi, ka ar1 sabiedribas veselibas apriipi
un pétniecibu. Klinika studenti apgtist pacientu apripes pamatus, kirurgijas un medicinas
pacientu apriipi, ginekologisko pacientu un griitniecu apriipi, pediatrisko pacientu apriipi.

2. Obligata izveles dala (B dala) — jaieglist ne mazak ka 21 kreditpunkts

Studentiem tiek piedavats apgiit studiju priekSmetus pacientu terciaras apriipes kursos —
psihiatrija, specialaja kirurgija, specialaja medicina, pediatrija, anestézija un reanimacija,
fizioterapija un arstnieciskaja vingroSana un integréto studiju programmas kursa —
petniecibas metodes, kliniska intervija un diskusija.

3. Brivas izvéles dala (C dala) — jaieglist ne mazak ka 7 kreditpunkti

Brivas izve€les dala ir dinamiska, kas saistita ar studentu interes€m un veicina vinu
pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu. C dala
studentam tiek ieskaititi krediti par citas zinatnes nozaru studiju priekSmetiem — sporta
medicina, uznémeéjdarbiba u.c.

Programmas istenoSanas plans
1.tabula

Nr.
p.k.

Studiju prieksmeti l.sem. | 2.sem. | 3.sem. | 4.sem. | 5.sem. | 6.sem.

Iedalijums
# | Kreditpunkti

(5]

1. 2.
Visparizglitojosie studiju kursi

1. |Humanitaro zinatpu kurss

Humanitaras zinatnes:

1.1. |* filozofija A 2 2

* gtika
1.2. |Svesvaloda A 4 2 1 1
1.3. |[Latinu valoda A | 2 1 1




Kopa:

Socialo zinatnu kurss

2.1.

Sociologija

2.2.

Pedagogija

2.3.

Psihologija

> > | >

Kopa:

2.

Eal RN SN SR N )

10.

Dabas zinatpu un
informacijas tehnologiju
kurss

3.1.

Dabaszinatnes
* biokimija
* biofizika

3.2.

Informacijas tehnologijas

Kopa:

11

Nozares studiju kursi - Masu zinibas

Pamata kurss

1.1.

Anatomija

3,5

0,5

1.2.

Fiziologija un vispargja
patologija

3,5

1,5

1.3.

Vide

* citologija un genétika,

* mikrobiologija ar
parazitologiju,

* higi€na

1.4.

Cilvéka attistiba

0,5

3,5

L.5.

Proceduru standarti

3,5

1,5

1.6.

Farmakologija

> > >

0,5

0,5

1.7.

Apripes filozofija:

* maszinibu teorijas,

* masu prakses etika,

* apripes darba vadiba un
organiz&sana,

* masu prakses juridiskais
pamatojums

0,5

0,5

1.8.

Neatlieckama medictniska pali-
dziba un katastrofu medicina

Kopa:

23,5

8,5

3,5

0,5

Pieauguso un geriatrisko
pacientu aprupes Kurss

2.1.

Vispargjas kirurgijas pacientu
aprupe

2.2.

Vispargjas medicinas pacientu
aprupe

Kopa:

Ginekologisko pacientu
aprupes kurss

3.1.

Ginekologisko pacientu apriipe

Kopa:

Pediatrisko pacientu apriipes
kurss

4.1.

Pediatrisko pacientu apriipe

1,5

0,5




Kopa: 1,5 0,5 1
Mentalas veselibas apriupes
kurss

Mentala veseliba un psihiatriska
aprupe

Kopa: 1 1
Sabiedribas veselibas apriipes
un pétniecibas kurss

5.1.

6.1. |Sabiedribas veselibas apriipe un
pétnieciba:

* sociala apripe,

* primara apripe, A 3 1 2
* pacientu apripe majas,
* petnieciba aprupé

Kopa: 3 1 2
Pacientu terciaras apriipes
kurss

7.1. |Psihiatrija

7.2. |Pediatrija

7.3. |Anestézija un reanimacija

\S}
W |W

7.4. |Specialaja medicina 0,5

Fizioterapija un arstnieciska

75 . [
vingroSana

W| T |W| W @@

3
4
2
4 0,5
4
4

7.6. |Specialaja kirurgija
Kopa: 21 4 4,5 12 0,5

Integréto studiju programmas
kurss
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8.1. [Pétniecibas metodes
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w
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8.2. |Kliniska intervija un diskusija

(o)}

Kopa:

III [Izvéles kurss

Etika un religija

Latvie$u valoda

Medicinas vésture

Stresa menedzments

Vizuala maksla

Sporta medicina

Svesvaloda

Uzneéméejdarbiba
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Kopa:

IV |Prakse

>

20 4,5 4 4 3 4,5

V |Kvalifikacijas darbs A | 10 10
Kopa: 120 20 20 20 20 20 20

Norade:

Programmu Tsteno, izpildot LR MK 20.03.2001. Noteikumus Nr.141 "Noteikumi par valsts pirma ITmena
profesionalas augstakas izglitibas standartu" un Eiropas Savienibas sektorialas direktivas 77/452 EEC



Piezime:

Kreditpunkts ir uzskaites vieniba, kas atbilst stud€joso 40 darba stundam.

(LR MK 20.03.2001. Noteikumi Nr.141 "Noteikumi par valsts pirma ITmena profesionalas augstakas
izglitibas standartu").

Studiju programmas praktiska realizacija

Lekcijas tiek lietoti dazadi tehniskie Iidzekli: kodoskops, videomagnetofons,
videokamera, paraugu kolekcijas, plakati un shémas. Kursa un pétniecibas darbu
aizstavéSana izmanto multimediju projektoru. Vairums studiju priek§metos studenti sanem
sagatavotus metodiskos materialus, kas ievérojami atvieglo studiju satura uztveri. Atsevisku
studiju priekSmetu apguvé praktiskajas nodarbibas izmanto dazadas studiju metodes — mazo
grupu darbu, problémsituaciju analizi un risinajumus, lomu spéles, ka ari darbu
elektroniskaja biblioteka. Uzmaniba tiek pieveérsta studentu patstavigajam darbam —
literatliras stud@Sanai un analizei. Docétajam studenta patstaviga darba procesa ir
organizatora, konsultanta un eksperta funkcija. Izvélétas studiju metodes studentiem veicinas
patstavigas, kritiskas un radoSas domasanas attistibu. Tam javeicina studentu komunikacija,
sp&ju darboties grupa, parvarét un atrisinat konfliktus, biit pasparliecinatiem un atbildigiem
par [éemumu pienemsanu.

Katram studiju priekSmetam ir noteikts vadoSais doc@tajs, kur§ izstrada un pilnveido
docgjamo studiju priekSmetu. Studiju programmas direktors sadarbiba ar direktora vietnieku
studiju prakses jautajumos un darba devéjiem izstrada prakses programmu.

Studentiem prakse tiek organizéta studiju programma noteiktajos terminos un kartiba.
Prakses organizéSanas kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi par macibu praksi un
Sarkana Krusta medicinas koledZas Prakses nolikums. Prakses programma tiek noradits
prakses laiks, prakses laika sasniedzamie mérki un veicamie uzdevumi, prakses veértéSanas
nosacijumi.

Studiju programma paredz gan studentu pétniecisko darbibu (referati, konferences,
studiju un kvalifikacijas darbu izstrade u.c.), gan ari akadémiska personala zinatnisko un
metodisko darbibu studiju procesa nodro§inaSanai (zinatnisko rakstu izstrade, piedaliSanas
petijumos).

Studiju programmas realizaciju nodroSina KoledZas vadiba, studiju dala, programmu
direktori un akadémiskais personals.

Studgjoso iesaiste petnieciskaja darba.

LietiSko petijumu veikSanai esam noteiku$i virzienus un praktiska realizacija ir
uzsakta. Koledzas Padomes sed€ izskatitais un apstiprinatais p&tniecibas plans un lietisko
pétijumu virzieni nosaka p€tniecibas norisi.

Ar pétniecibas procesu studenti sak iepazities II studiju gada studiju priekSmeta
“Pétnieciba aprupe” tiek akcentta aprupétaja loma. Tiek iztirzatas tadas masas lomas ka
izglitotaja, apripes vaditaja.

Izglitotaju loma studenti izmanto maci$anas un macisanas principus, lai apmierinatu
pacientu veselibas atjaunoSanas vajadzibas. Apriipes vaditaja loma studenti vada nelielu
pacientu grupu apriipi. Tiek pétitas apriipes zinibas un teorija attieciba pret pacientu. Apriapes
process tiek pielietots pacientiem ar biezi sastopamam, skaidri izteiktam problémam.
Kliniskas prakses nodrosSina iesp&ju attistit kliniskas sprieSanas sp€ju, apripégjot pieaugusos
un pediatrijas pacientus ar fiziologiskiem un/vai psihosocialiem veselibas traucgjumiem.

[T studiju gada tiek iztirzatas masas petnieciska un Iidzstradnieces lomas. P&tnieciskas lomas
uzmanibas centra ir pétnieciskais process un pétljumu izmantoSana praks€. Studentiem



izmantojot kritisko domasanu pétijumu un teorijas pielietoSana, tiek akcentets paplasinats
ieskats uz apriipes prakses teorétiskajiem pamatiem.

Vertésanas sistema

Lai nodroSinatu studiju priekSmetu programmu izpildi un sasniegtu studiju
programmas Tsteno$anas mérki studiju procesa pamata ir izglitibas metodologija, kas ir
planots un efektivs veids, kada darbojas doc@tajs un studenti. Tas nodroSina ar1 sadarbibu
starp docetaju un studentu. Koledzas docétaji sava darba izmanto dazadus didaktisko metozu
veidus. Ka pieméru var minét: lekcijas, seminaru nodarbibas, grupu apmaciba,
demonstréjumi, diskusijas, situaciju modeléSana u.c. Pielietojamas izglitibas metodes izveli
ietekm@ izvirzitie konkrétie mérki (studentu zinaSanas, iemanas un attiecksmes veidoSana)
studiju priekSmeta programmas. Studentu darbu izglitibas procesa, kas nodrosinas izvirzito
izglitibas gala mérku sasniegSanu, atspogulo vértéSana, ko nosaka Sarkana Krusta medicinas
koledzas nolikums par studiju parbaudijumu kartibu . Veért€sanas rezultata gan docétaji, gan
studenti iegiist informaciju par studentu sasniegumiem — iegiitajam zinasanam, prasmém,
iemanam un attieksmeém.

Veértésanas mérki:

1. nodroSinat studentus un docétajus ar informaciju par studentu spgjam pielietot teorétiskas
zinasanas, vispargjas un specifiskas iemanas un prasmes, izveidot profesionalu attieksmi;

2. novertét studentu sasniegumu progresu;

3. nodro$inat studentiem atgriezenisko saiti un dot iesp&ju papildinat savas zinaSanas.

Vertésanas pamatprincipi:

1. vertéSanas obligatums — izglitibas ka maciSanas un maciSanas neatnemama sastavdala,
kura studenti sanem veértéjumu par izglitibas programmu obligata satura apguvi;

2. vertéSanas satura un kritériju atklatiba, skaidriba un pieejamiba atbilstoSi izvirzitajiem
izglitibas programmas meérkiem un uzdevumiem, ka ari studiju priekSmeta mérkiem un
uzdevumiem;

3. sasniegumu summé&Sana — studentu un pedagogu uzticamas un noderigas informacijas
nodroSinajums par studenta veikumu/darba izpildi;

4. verteSanas objektivitate — saskana ar konkrétas izglitibas programmas vai studiju
priekSmeta programmas prasibam, vertéSanas saturs, norises apstakli, veértéSanas kritériji ir
visiem studentiem vienadi.

Studiju priek§metu programmas paredz&tas studentu darba rezultatu kontroles formas:

1. studiju metodes ir lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas, konsultacijas, konferences,
studentu patstavigas studijas biblioteka, prakse.

2. studiju rezultatu kontroles formas ir mutiski un rakstiski eksameni, ieskaites, esejas,
projektu darbi, prakses apraksts. Studentu studiju darba rezultatus vérte 10 ballu skala,
uzskatot studiju rezultatu vért€§jumu — 4 balles (gandriz viduvgji) par zemako sekmigo
vertg§jumu.

3. studiju nosléguma kvalifikacijas darba izstradasana (10 kreditpunkti), kvalifikacijas
eksamens.

4. diplomu par I l[imena profesionalo augstako izglitibu sanem izglitojamais, kur§ apguvis
studiju programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegiistot taja vertgjumu, kas
nav mazaks par 5 — “viduvgji”. “Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas standartu”, LR MK 20.03.2003. noteikumi Nr.141, Sarkana Krusta
medicinas koledzas Valsts parbaudijumu nolikumu.



Studiju priek§metu nosléguma parbaudijumu veidi:

leskaite

leskaite ir parbaudijums, kuru veért€ ar atzimi 10 ballu sisteéma. Ieskaiti pienem studiju
priekSmeta teorijas docetajs.
Eksamens

Eksamens ir parbaudijums, kura studenta zinasanas, prasmes un iemanas VErteé ar
atzimi 10 ballu sistétma. Eksamens ir nokartots, ja students iegiist atzimi, kas nav zemaka par
4 (Cetram) ballem. Eksamenu piegem studiju priekSmeta teorijas docétajs.

Prakse

Prakse ir ieskaitita, ja students apmekl&jis praksi, ir izstradajis un iesniedzis pacienta
apripes vésturi, prakses dienasgramatu. Ja kads no augstak miné&tajiem noteikumiem netiek
izpildits, prakse netiek ieskaitita.

1. “Prakses dienasgramata”.
Dokuments, kura students raksta izvirzitos mérkus, darbibu to sasniegSanai, secinajumus
un paSvertéjumu par katru prakses dienu.

2. “Pacienta apriipes vésture”.
Dokuments, kuru izstrada students prakses laika (IV, V, VI semestri), lai apliecinatu
savas zinasanas, prasmes un iemanas pacientu apripé.

P&tijums (projekta darbs)

P&tijums ir studenta patstavigi veikts petijums par t€mu, kuru students izvelgjies kopa
ar darba vaditaju. Petijjums ir parbaudijums, kuru veérté 10 ballu sistéma. Students iegiist
sekmigu atzimi, ja petijums ir veikts, rakstiski noforméts un aizstavets atbilstosi izvirzitajiem
kriterijiem.

Kvalifikacijas eksamens
Studiju nosléguma parbaudijums, kas tiek vertets 10 ballu sist€éma un kura sastavdala
ir kvalifikacijas darba izstrade un aizstavésana.

Kvalifikacijas darbs

Studenti veic pétniecisko darbu, kas saistits ar pacientu apripi, palidzibas sniegSanu
pacientiem kompetenta doc€taja vadiba. Tiek pétitas aktualitates, kas saistitas ar pacienta
apripi, slimibu profilaksi un masas lomu iedzivotaju izglitosana, &tiskam un psihologiskam
problémam masas praks€, masas izglitibas iesp&jam, to attistibu, profesionalo pilnveidi.

Studiju darbs

Studiju darba izstradaSanas mérkis ir nostiprinat studenta zinaSanas un prasmes, kas
apgitas attiecigaja studiju gada vai attiecigaja studiju kursa un sekmét sava viedokla
argumentéSanas iemanu apguvi, apglt zinaSanas un iegiit pieredzi zinatniski praktisko
petijumu veikSana un noformésana.

Eseja

Eseja ir parbaudijuma forma, kas ir atbilde uz jautajumu nepartraukta, saistita prozas
teksta. Esejas mérkis ir parbaudit diskut€Sanas, izverte€Sanas, analizéSanas, kopsavilkuma
izdariSanas un kritiskas pieejas sp€jas. Eseja tiek verteta ar atzimi 10 ballu sisttma péc
ieprieks izstradatiem kritérijiem.

Patstavigais darbs



Patstavigais darbs (35% no teorijas stundam studiju pland) ir studenta patstavigs
studiju process, kura vin$ vadas péc docetaja izstradatiem noradijumiem. Patstavigo darbu
verte 10 ballu sistéma.

Vertesanas metodes izveli nosaka studiju priekSmeta teorijas docétajs. Tiek izstradati
vertéSanas kritériji, lai vért€Sana butu pilnigi ticama. To parbauda neatkarigi eksperti (citu
studiju priekSmetu doc@taji), izmantojot docétaja izstradatos krite€rijus un atzimju shému
vert€ vienus un tos pasus darbus un nonak pie vienada sprieduma par konkrétiem darbiem.
Tacu jaapzinas, ka pilnigu objektivitati studentu sasniegumu vertéSana nav iesp&jams
sasniegt, bet taisniguma nodroSinasana ir summativas vertéSanas meérkis, uz kuru ir jatiecas,
lai nodroSinatu to, ka vert€Sana ir ticama un uz to var palauties. Svariga ir skaidriba
sasniedzamajos studiju rezultatos un vért€Sanas krit€rijos. Uzsakot studiju priekSmetu,
studenti ir jainform& par veért€Sanas krit€rijiem. Tie ir jaizskaidro, lai studentiem biitu
izpratne par izvirzitajiem uzdevumiem un prasibam. Izstradajot krit€rijus koledzas docéta;ji
uzsvaru liek ne tikai uz zinaSanu veérté€Sanu, bet ari ietverot iemanas, prasmes un attieksmes.
Izstradajot vertéSanas kriterijus, tiek ieklauts plass uzdevumu spektrs, ko v€las studentos
attistit, ka arT veicinat studentus darboties dazadas situacijas.

Studejosie
Studgjoso skaits studiju programma “Maszinibas” (41723) uz

1.tabula

Studiju gads | 01.09.2005.

M1

M II

M III

Kopa:

Eksmatrikuléto studentu skaits uz

I studiju gada -2 gimenes apstaklu d&]
II studiju gada -1 gimenes apstak]u dél
III studiju gada- 1 gimenes apstaklu del

Absolventu skaits 2004./2005. studiju gada-

Absolventu aptaujas un to analize

Studiju programmas absolventu aptaujas tiek veiktas katru gadu. Aptauja veikta
atbilstosi ieprieks€jos gados izstradatajai kartibai un metodikai, sadarbiba ar studentu
pasSparvaldi.

Rezultatu analize lauj spriest par studiju programmas pilnveides virzieniem un
argumentet to prioritates.

Vertgjot studentu un doc@taju sadarbibu, studenti augstu vérte docétaju
profesionalitati .

Studentu lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana

Ta realiz€jas caur aptaujam, sarunam par aktualiem jautajumiem, ierosinajumiem.
Studiju programmas “Maszinibas” Padomé aktivi darbojas studentes Ingvilda Loce un Dana
Potjagailo.



Studiju programma “Madaszinibas” (41723) nodarbinatais akademiskais personals

Studiju programmas “Maszinibas” 1stenosanu nodroSina docenti, lektori un asistenti.
Kop¢gjais akadeémiska personala skaits — 39 doc€taju slodzes, ko nodroSina 52 docétaji, tas ir
saistits ar konkrétas nozares specialistu piesaisti. NepiecieSamie konkrétas nozares specialisti
ir Latvijas augstskolu doc€tdji un praktiki, kuri strada amatu savienoSanas kartiba (skat.

3.tabulu).
Akademiskais personals
Nr. Docgtaja vards, Zinatniskais | lenemamais | Pamatdarbs/
p.k. uzvards grads amats Blakus darbs
1. 2. 3. 4. 5.
1. | Peteris Kucéans Afgta grad_s Docents Pamatdarbs
Magistra grads
2. Jekaterina Mag.paed. Docente Pamatdarbs
Korolova
3. | Valdis Folkmanis Dr.med, Docents Pamatdarbs
Mag.paed.
4. | llze Celma 1_\/Iag.pa?d. Docente Pamatdarbs
Arsta grads
5. | Inese Folkmane Dr.med. Docente Pamatdarbs
6. | Illze Kozinda Afsta grad_s Docente Pamatdarbs
Magistra grads
7. | Ina Mezipa = Mag.pacd. Docente Pamatdarbs
Mamajeva Mag.mz.
8. | Inga Odina Mag,paed. Docente Pamatdarbs
Mag.mz.
9. | Gaida Preimane Dr.med. Docente Pamatdarbs
10. | Biruta Steinberga Dr.med. Docente Pamatdarbs
11. | Inga Vikmane 1_\/[ag.paczd. Docente Pamatdarbs
Arsta grads
12. | Gunta Zirnite Mag .pacid. Lektore Pamatdarbs
Arsta grads
13. | Arvids Grigans Afsta grad_s Lektors Pamatdarbs
Magistra grads
14. | Margarita Pukite 1_\/Iag.pa?d. Lektore Pamatdarbs
Arsta grads
Humanitaro
15. | Maija Purgaile ‘;1natnu _ Lektore Pamatdarbs
magistra grads
maksla
Mag.paed.
16. | Sabine Grinberga Vides zinatgu Lektore Pamatdarbs
magistra grads
17. | Uldis Apsolons Dr.biol. Lektors Blakusdarbs
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Liga Aberberga —

18. y Dr.med. Lektore Blakusdarbs
Augskalne
Mag.paed.
19. | Kristaps Circenis Maszinibu Lektors Blakusdarbs
grads
y Arsta grads
20. | Ruta JakuSonoka .. _ Lektore Blakusdarbs
Magistra grads
21. | Vija Zaiga Klusa Dr.med. Lektore Blakusdarbs
22. | Helena Karklina Afsta grad_s Lektore Blakusdarbs
’ Magistra grads
23. | Inga Millere Dr.med. Lektore Blakusdarbs
24. | Oskars Rasnacs Ma}t‘ematlk_a ; Lektors Blakusdarbs
magistra grads
25. | Janis Sprieslis Dr.paed. Lektors Blakusdarbs
26. | Vita Saulite Mag.mz. Lektore Blakusdarbs
Mag.paed.
27. | Sanita Krankale Maszinibu Asistente Pamatdarbs
grads
Magistrante
28. | Agita Logina Vgse_hbas Asistente Pamatdarbs
zinatnu
bakalaura grads
29. | Laila Vaivode Mag .pacfd. Asistente Pamatdarbs
Arsta grads
Mag.paed.
30. | Liene Veitnere Maszinibu Asistente Pamatdarbs
grads
31. | Arija Brike Filologij as Asistente | Pamatdarbs
bakalaura grads
32. | Linda Hauka Filologij as Asistente Pamatdarbs
bakalaura grads
Socialo zinatpu
33. | Liana Deklava magistra grads | Asistente | Blakusdarbs
psihologija
34. | Olga Gusakova Mag.mz. Asistente | Blakusdarbs
35. | Egils Korpevs Dr.med. Asistents | Blakusdarbs
36. | Elfa Lutuma Afsta gréd_s Asistente | Blakusdarbs
Magistra grads
37. | Alfreds Miltins Dr.med. Asistents | Blakusdarbs
38. | Antra Sakne Mag.mz. Asistente Blakusdarbs
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39. | Inga Zorika Mag.mz. Asistente | Blakusdarbs
40. | Valdis Tirmanis Afsta grad_s Asistents | Blakusdarbs
Magistra grads
41. | leva Vidmane Afs.ta grad_s Asistente | Blakusdarbs
Magistra grads
42. | Imants Bockans Afgta grad_s Asistents | Blakusdarbs
Magistra grads
Mag.paed.

43. | Viktorija Bindare Vgse_hbas Asistente | Blakusdarbs
zinatnu
bakalaura grads
44. | Marite Daukste Mag.mz. Asistente | Blakusdarbs
Mag.paed.

45. | Elga Kalnciema Maszinibu Asistente | Blakusdarbs
grads
46. | Anna Balode Bach.busn. Asistente Pamatdarbs
47. | Gunta Kluce Afgta grad_s Asistente | Blakusdarbs
Magistra grads
48. | Maija Sgja Filologij as Asistente Pamatdarbs
bakalaura grads
49. | Arija Grina Filologyj as Asistente | Pamatdarbs
bakalaura grads
50. | Edite Bérzina Afgta grad_s Asistente | Blakusdarbs
Magistra grads
51. | Zaiga Kalnina Afs'ta grad_s Asistente | Blakusdarbs
Magistra grads
52. | llze Jakabsone Afs_ta grad_s Asistente | Blakusdarbs
Magistra grads

Akadeémiska personala izglitiba un zinatniskie gradi
Akadémiskais personals 52 pers.
Dr.habil.med. 2
Zinatniskais Dr.med. 9
grads Dr.biol. 1
Dr.paed. 1
Arsta grads 17
Veselibas zinatnu magistra 6
Akademiskais grads maszinibas
grads Izglitibas zinatnu magistra 15
grads
Socialo zinatpu magistra )
grads
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Humanitaro zinatnu magistra
grads

Vides zinatnpu magistra grads -

Veselibas zinatnu bakalaura
grads maszinibas

Augstaka pedagogiska
1zglitiba

Salidzinosi ir pieaudzis doc€taju skaits, kuriem ir zinatniskais grads.

Izvertgjot akadémisko personalu, var redzet, ka strauji pieaudzis docétaju skaits, kuri
ieguvusi izglitibas zinatnu magistra gradu, tas tikai pierada, ka nozares profesionali turpina
izglitoties pedagogija.

Koledza veicina savu docétaju talakizglitibu, organiz&jot profesionalas pilnveides
kursus un seminarus. Doc&tajiem tiek dota iesp&ja papildinat savas zinasanas pedagogu
profesionalas pilnveides izglitibas programma “Inovacijas augstakas izglitibas
sisttma/Augstskolu macibspeku pedagogiska pilnveide”, kur papildina zinasanas misdienu
teorija un prakse, ka ar1 inovacijas augstakas izglitibas sist€ma.

Docgetaji tiek iesaistiti pétnieciskaja darba un dazados starptautiskajos projektos, ka
ari tiek mudinati turpinat izglittbu magistra un doktora studiju programmas (skat.
1.diagrammu).

1.diagramma

Docétaju talakizglitiba uz 1.septembri 2004.gada

Pedagogijas doktorantira 1

Izglitibas vadibas
doktorantdra

Pedagogijas magistrantara 6

Talakizghtibas programma:

Augstskolu didaktika 10

Praktiskie pétijumi 2003.-2007.gads

Dr.biol., Uldis Apsolons — Oligodezoksiribonukleotidu sint€ze uz atkartoti izmantojamas
cietas fazes.

Monoklonalas antivielas pret bakteriofagu ir ka instrumentu faga antigénas struktiiras
pétisanai. Uzsakts 2002.g.

Dr.habil.med. Vija Zaiga Klusa — Melanokortinu ietekme uz centralas nervu sist€émas
funkcijam; dihidropiridinu un aminskabes saturo$u dihidropiridinu neiroprotektivos un
kognitivos efektus, “Melanokortini ka vielu atkaribas izraisito neirokimisko un uzvedibas
procesu regulétaji”’, 2001.-2004.g.
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Dr.med. Inese Folkmane — “Imunologisko un neimunologisko riska faktoru loma hroniskas
transplantata disfunkcijas attistiba”. Nosledzas 2004.g. ar Dr.med.disertaciju.

2.Starptautiska projekta “Role of Human Herpes Viruses and Human Retroviruses in the
Development of Posttrasplant Complications” (Upsalas universitates Medicinas zinatnu
nodala, Rigas Stradina universitate, LU, A.Kirhensteina, Mikrobiologijas un virusologijas
institiits) dalibniece.

Doktora darbu izstrade:

Dr.habil.med. Vija Zaiga KluSa — Medicinas zinatnu doktora (habil.) grads pieskirts
1984.g., aizstavot disertaciju PSRS MZA Farmakologijas institiita, Maskava, PSRS
“HeliporponHbie ep¢ekTsl (parMeHTOB NENTUAHBIX TOpMOHOB U OenkoB” (“Peptidu
hormonu un proteinu fragmentu neirotropie efekti”), izstradata LZA Organiskas sintézes
institOta.

Dr.biol. Uldis Apsolons — “Kobras indes fosfolipazes A2 kimiskas modifikacijas petijumi”,
1992.g.

Dr.med. Valdis Folkmanis — “Objektivas audiometrijas metode b&rnu dzirdes trauc€jumu
diagnostika”, 1999.g.

Dr.med. Gaida Preimane — “Akiitas bérnu limfoblastu leikozes imiinoterapija ar jodacetat-
modificétam autologam blastu Stinam”, 1995.g.

Dr.med. Biruta Steinberga — “Imunoelektroforétiskie un imunoserologiskie asins
izmekl&jumi epidémiska hepatita un citu aknu saslimSanu gadijumos”, 1997.g.

Dr.med. Inese Folkmane — “Imiinsupresivas terapijas ietekme uz p-herpesvirusu infekciju
slimniekiem ar nieres transplantaciju”, 2004.g.

Mag.paed., Mag.mz. Ina Mezina — Mamajeva — “Parmainu vadiSana masu darba” — tiek
gatavots aizstavésanai, 2007.g.

Mag.paed., Mag.mz. Inga Odina — “Studentu adaptacijas procesa loma macibu procesa
sekmiga realizacija” — tiek gatavots aizstavésanai, 2007.g.
Magistra darbu izstrade:

Mag.busn. Gundega Amara — “Apriipes procesa attistibas stratégija Valsts Hematologijas
centra”, 2002.g.

Mag.paed. Ilze Celma — “Saskarsme ka farmakologijas priekSmeta macibu satura
komponents”, 1996.g.

Mag.psych. Liana Deklava — “Depresijas saistiba ar stresa subjektivo novért€jumu”,
1999.¢g.

Mag.paed., Mag.mz. Ina MeZina — Mamajeva — “Masu izglitibas organiz€Sanas iesp&jas
slimnica”, 2002.g. un “Masas empatijas veidosanas saskarsmes procesa”, 1999.g.
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Mag.paed., Mag.mz. Inga Odina — “Spriedzes esamiba masu skolas pirma macibu gada
studentiem”, 2001.g. un “Medicinas masu skolas audze€knu attieksme pret navi”, 1999.g.

Mag.paed. Margarita Pukite - “Vecako klasu meitenu izjiitas, apmeklgjot ginekologu”,
1996.g.

Mag.art. Maija Purgaile — “Maksla, &tika, personiba. R.Heimrats — cilvéks, makslinieks,
pedagogs”, 2003.g.

Mag.mz. Vita Saulite — “Apripes darba vadiba un konfliktu risinasana”, 2001.g.
Mag.paed. Inga Vikmane — “Motivacija darbam masas profesija”, 2004.g.

Mag.paed. Laila Vaivode — “Saskarsmes veidosanas kliniskas farmakologijas maci$anas
procesa”, 2003.g.

Mag.paed. Gunta Zirnite - “Saskarsmes veidoSanas pediatrijas maciSanas procesa”, 2003.g.
Aréjie sakari

No 1992.gada SK medicinas koledZai ir sadarbiba ar Sarkana Krusta Universitates
masu koledzu Zviedrija (The Swedish Red Cross University College of Nursing). 2003.gada
Cetras Sarkana Krusta medicinas koledzas docétajas stazgjas Zviedrija un kopigi ar Zviedrijas
Sarkana Krusta Universitates medicinas koledzas kolégiem pilnveidoja zinaSanas pacientu
apriipes planosana un dokumentésana.

2004.gada oktobri Zviedrijas Sarkana Krusta Universitates masu koledzas divas
docetajas bija Latvija, lai dalitos pieredzé par studiju programmas “Maszinibas™ (41723)
pilnveidoSanu (skat. 7.pielikumu). Oficiali sadarbibas ligumi netika noslégti, jo Iidz §im
iztikam ar savstarp€jas sadraudzibas statusu.

Atskatoties vesturé, starptautiska sadarbiba ir bijusi regulara, visaktivaka devindesmitajos
gados, kad vienlaicigi bija sadarbiba ar Zviedriju, Vaciju, Angliju un Ameriku. Katra §1 sadarbiba
ir devusi zinasanas un pieredzi masu izglitibas pilnveidoSana. Studenti programmu apmainas
ietvaros bija Zviedrija (Stokholma) un Vacija (Hamburga). Docétajiem bija iesp&ja papildinat
savas zinaSanas Zviedrija — Karolinskas Universitates slimnica, Upsalas hospitali. Saja gada
esam iesaistfjusies Florences Network projekta ar mérki piedalities studentu apmainas
programmas.

Saistiba ar darba devg&jiem

Koledzai ir laba sadarbiba ar darba devejiem Koledza sadarbojas ar visam lielakajam

Rigas slimnicam. ST sadarbiba praktiski notiek divos virzienos, veselibas apriipes iestade ka:
1) studentu prakses vieta,
2) studentu un absolventu darba vieta.

Lielaka dala studentu II studiju gada uzsak arT darba gaitas. Apgustot darba iemanas
praktiskajas nodarbibas, studenti arT atrod darba vietas. Savukart, praksés III studiju gada,
studenti atrod nakamas darba vietas, kuras strada peéc koledzas absolvésanas. Katru gadu
koledZza riko sanaksmes, kuras tiekas darba deveji un III studiju gada studenti.

Darba devgji nodrosina koledzu ar docé&tajiem praktiskajam nodarbibam, vislielakais
atbalsts no BOVU slimnicas “Linezers” un VAS Paula Stradina slimnicas. Sajas slimnicas ir
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vislielakais doc@taju skaits. Praktisko nodarbibu doc@taji ir saikne, kas nodrosina novitasu
ievieSanu ka masu izglitiba, ta prakse.

Lai noskaidrotu darba devé&ju viedokli par studiju programmas satura atbilstibu darba
deveju izvirzitajam prasibam, koledza sadarbojas ar darba dev€ju asociaciju — Latvijas Masu
Asociacijas parstavjiem. Par programmas atbilstibu tiek aptaujati ari tie darba devgji, ar
kuriem tiek veiktas parrunas un slégti ligumi par prakses organizéSanu studentiem. Sadarbiba
ar darba devégjiem tiek veikta merktiecigi un abpusgji ieintereséti, ta ir studiju programmas
satura pilnveides un realizacijas neatnemama sastavdala.

Izvertgjot jau notikuso aptauju rezultatus, var secinat, ka miisu absolventi darba tirgl
tiek atzinigi vertéti un darba devEji ir apmierinati ar So jauno specialistu zinasanam un
profesionalo prasmi.

4. Studiju programmas attistibas plans.
Studiju programmas Maszinibas attistibas
pamatprincipi

Studiju programmas Mazinibas stratégiskais plans balstits uz Sarkana Krusta
medicinas koledzas attistibas strat€gisko planu 2004.- 2009. gadam, taja deklarétajiem
koledzas attistibas pamatprincipiem, nemot vera plana atspogulotos koledzas ieks$€jas un
argjas vides modulus un galvenos koledzas stratégikos virzienus.

Studiju programmas Maszinibas attistibas pamatprincipi:

1. Merktiecibas princips — planot parmainas, kas orient€tas uz studiju programmas
pilnveidi.

2. Pieejamibas princips — radit visiem sabiedribas locekliem vienlidzigas iesp&jas studét
medicinas koledzas maszinibu programma.

3. Atbilstibas princips — nemt véra studentu intereses, sabiedribas attistibas tendences un
darba deveju vajadzibas, planojot parmainas.

4. Pectecibas princips — izvertét esosas prioritates, nosakot pozitivo un negativo, un
turpinat pozitivi verteto prioritasu istenosanu.

5. Muzizglitibas princips — radit iesp&u un mudinat pedagogus un studentus pilnveidot
savas zinasanas visas dzives garuma, paaugstinot savu kvalifikaciju atbilstosi darba
tirgus prasibam.

6. Koordinacijas princips — Istenot integrétu pieeju parmainu planosana, nodrosinot
vienotu vadibu un parmainu koordinaciju studiju programmas Maszinibas ietvaros.

7. Kontroles princips — kontrolét mérku TstenoSanu.

Viss studiju programmas Maszinibas kolektivs piedalas prioritasu noteik$ana un
attistibas plana izstrade, istenoSana un izveértéSana. Ir skaidrs izveért€Sanas mehanisms,
sagaidamie gala rezultati un noteikti atbildigie par rezultatu sasniegSanu. Plana galvena
uzmaniba pieversta maciSanas un macisanas procesam un studentu izaugsmei.

Studiju programmas Maszinibas direktore:
Mag. paed., dr. Inga Vikmane
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