APSTIPRINATS
Universitates Senata 2010. gada 25. maija
sédg, protokols Nr. 1-2/25.05.10.

Rigas Stradina universitates agentiiras
»Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza”
nolikums

Izdots saskana ar Augstskolu likuma 21.panta otro daju,
Publisko agentiru likuma 2. panta treso daju, 3.panta otro daju un 16. panta otro daju

Preambula

Sarkana Krusta medicinas koledzas vesture saistita ar 1920. gada 21. septembrT izveidotajiem
Latvijas Sarkana Krusta z€lsirdigo masu kursiem, uz kuru bazes 1927.gada tika izveidota Latvijas
Sarkana Krusta Z&lsirdigo masu skola. 1940. gada §1 skola mainija nosaukumu un kluva par Veselibas
kol&gijas lemumu Veselibas departamenta masu skola pie Rigas 4. slimnicas kluva par Rigas 4. medicinas
skolu, kas 1992. gada 4. marta mainija nosaukumu uz Latvijas Sarkana Krusta Rigas medicinas masu
skola. 1996. gada 11. aprili skola klaist par Sarkana Krusta Rigas medicinas skolu, kas 2004. gada 12.
julija tika reorganizgta par Sarkana Krusta medicinas koledzu.

2009. gada 29. maija starp Sarkana Krusta medicinas koledzu un Rigas Stradina universitati tika
noslégts nodomu protokols par sadarbibu universitates koledzas izveidoSana. Latvijas valdiba noléma
reorganizgt Sarkana Krusta medicinas koledzu (Latvijas Republikas Ministru kabineta 2009. gada 25.
augusta rikojums Nr. 578), nododot to atvasinatai publiskai personai — Rigas Stradina universitatei.
Reorganizacijas rezultata koledza turpina pastavét ka Rigas Stradipa universitates agentlira — Rigas
Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza, kura ir Sarkana Krusta medicinas koledZas
tiesibu, saistibu, mantas un lietvedibas parnémeja.

1. Visparigie jautajumi
I1.1. Rigas Stradina universitates (turpmak teksta — Universitate) agentiira ,,Rigas Stradina

universitates Sarkana Krusta medicinas koledza” (turpmak teksta — Koledza) ir Universitates
parraudziba esosa augstakas izglitibas institiicija.

1.2. Koledzas nosaukums:

1.2.1.  latvieSu valoda: Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza;

1.2.2.  anglu valoda: Red Cross Medical College of Riga Stradin$ University;

1.2.3.  krievu valoda: Menunuackuii komnemx KpacHoro Kpecma Pukckoro yHmBepcmmema uM.
Cmpanplus;

1.2.4.  vacu valoda: Medizin College beim Roten Kreuz an der Stradina Universitit Riga ;
1.2.5. KoledZas saisinatais nosaukums: RSU Sarkana Krusta medicinas koledZa.

1.3. Koledzas darbibas merkis ir sniegt personam ar vidgjo izglitibu iesp&ju iegiit pirma limena
profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas [Tmeni programmas, kas
tiek istenotas izglitibas tematiskaja grupa ,,veselibas apriipe un sociala labklajiba”, ka ari
piedavat pakalpojumus talakizglitibas joma un piedalities zinatniskaja darbiba atbilstosi studiju
programmu profilam.

1.4. Koledza var Tstenot arT profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmas.
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Sava darbiba Koledza ieveéro Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Publisko
agentiru likumu, Zinatniskas darbibas likumu, _Universitates Satversmi, Universitates Senata
lémumus, $o nolikumu un citus speka esoSus normativos tiesibu aktus.

Koledzai ir savs zimogs ar papildinata maza Latvijas valsts gerbona attélu un Koledzas pilnu
nosaukumu, veidlapa, simbolika un konti Valsts kase un kreditiestades.

Koledzas juridiska adrese: Japa Asara iela 5, Riga, LV-1009, Latvija.

2. Koledzas darbibas pamatvirzieni un uzdevumi

Koledzai darbibas pamatvirzieni ir:

izstradat un Tstenot pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas (turpmak —
studiju programmas), kas dod iesp&ju iegiit ceturto profesionalas kvalifikacijas Iimeni ,,veselibas
apripes un socialas labklajibas” izglitibas tematiskaja grupa;

izstradat un istenot profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kas dod iesp&ju iegiit treSo
profesionalas kvalifikacijas ltmeni, un arodizglitibas programmas, kas dod iesp&ju iegiit otro
profesionalas kvalifikacijas Itmeni ,,veselibas apripes un socialas labklajibas” izglitibas
tematiskaja grupa;

izstradat un Tstenot talakizglitibas un kvalifikacijas paaugstinasSanas kursu programmas
,veselibas apriipes un socialas labklajibas™ izglitibas tematiskaja grupa;

nodros§inat stud€josajiem iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai, lai iegiitu otra Itmena
profesionalo augstako izglitibu un piekta Itmenpa profesionalo kvalifikaciju, sadarbiba ar
Universitate Maszinibu fakultates domi saskanojot savas programmas ar atbilstoSajam
Universitates bakalaura studiju programmam;

sniegt pakalpojumus valsts un paSvaldibu iestadem, Universitates struktiirvienibam, ka ari
privatpersonam;

inform€t sabiedribu par savu darbibu, popularizét zinatniskas atzinas un praktiskas
rekomendacijas veselibas apriipes un socialas labklajibas jomas, ka ar1 veikt organizatoriskus un
cita veida pasakumus, lai sekm&tu musdienigu veselibas apripes metozu un tehnologiju
ievieSanu Latvija.

Koledzas uzdevumi ir:

sniegt veselibas apriipes un socialas labklajibas nozarém nepiecieSamo pirma Itmena
profesionalo augstako izglitibu, metodisko palidzibu, ka art zinatnisko ekspertizi,

sadarbiba ar darba devgjiem izstradat un Tstenot studiju programmas atbilstos$i profesiju
standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem;

sagatavot studiju programmas nepiecieSamos studiju materialus un informativus izdevumus,
metodiskos ieteikumus, nosléguma parbaudijumu saturu un metodes, ka arl organizet
nosléguma parbaudijumus;

nodros$inat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, Koledza iegiito profesionalas izglitibas un
profesionalo kvalifikaciju atziSanu Latvija un arvalstis;

piedalities ES, Latvijas, Universitates, ka ar1 citos fundamentalo un lietiSko p&tijumu projektos
un programmas;

sadarboties ar veselibas apriipes iestadém Latvija un arvalstis;

organiz€t seminarus un konferences, rikot publiskus pasakumus, nodrosinat Koledzas pasakumu
publicitati;

veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un Koledzas
darbibas pamatvirzieniem;

efektivi un lietderigi izmantot valsts un Universitates budzeta ietvaros pieskirto finansgjumu.

Koledza minétas funkcijas un uzdevumus veic atbilstosi Koledzas vidgja termina darbibas un
attistibas stratégijai, kartéja gada darba planam un budzetam.

3. Koledzas kompetence
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Atbilstosi Koledzas darbibas meérkim un uzdevumiem patstavigi izveleties darbibas virzienus un
metodes, bez Ipasa pilnvarojuma piepemt ar to TstenoSanu saistitos l@mumus un uzpemties
atbildibu par darbibas rezultatiem.

Saskanojot ar Universitates macibu prorektoru un atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem
tiesibu aktiem virzit licenc€Sanai un akredit€Sanai studiju programmas, saskanot ar Universitates
macibu prorektoru un apstiprinat kart€jos programmu pasnovert§juma zinojumus. Koledzas
noteiktaja kartiba un atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem tiesibu aktiem vertét studiju
rezultatus, organizét nosléguma parbaudijumus un izsniegt diplomus par pirma Iimenpa
profesionalo augstako izglitibu, profesionalo vidgjo izglitibu, un profesionalas kvalifikacijas
apliecibas.

Veidot un apstiprinat Koledzas darba un ieksgjas kartibas noteikumus un struktiirvienibu
nolikumus.

Atbilstosi Latvijas Republikas tiesibu aktiem organizét stud€joSo uzpemsanu, stud&joso lietu
vesanu, studiju rezultatu registraciju un izsniegt izglitibas dokumentus.

Koledzas budZeta ietvaros bez 1paSa pilnvarojuma sadarboties un slégt ligumus ar
privatpersonam, iekas€t maksu par pakalpojumu sniegSanu. Noteikt pakalpojumu cenas
kvalifikacijas pilnveidoSanas un zinatniskas darbibas joma.

Saskanojot ar Universitates rektoru, atvért un slégt norekinu kontus Valsts kasé un
kreditiestades.

Izmantot algotu darbaspeku saskana ar Latvijas Republikas darba likumdosanu.

Bez 1pasa pilnvarojuma Koledzas budzeta ietvaros atbilstigi speka esoSajiem normativajiem
aktiem izsludinat iepirkuma procediiras , ka arT atbilstigi KoledZas darbibas mérkiem un
kompetencei piedalities citu pasiititaju izsludinatajas iepirkumu procediiras.

legadaties, nomat, sanemt bezatlidzibas lietoSana savas darbibas nodro§inasanai nepiecieSamo
mantu.

Atbilstigi finanSu iespgjam sanemt valdijuma un lietojuma valsts un Universitates mantu, kas
nepiecieSama Koledzas funkciju izpildei.

Pieprasit un sanemt no Universitates struktiirvientbam un administracijas Koledzai noteikto
funkciju veikSanai nepiecieSsamo informaciju.

Koledzai ir tiesibas versties pie Universitates Senata, Universitates Maszinibu fakultates domes
vai citam kolegialajam institlicijam visu Koledzai bitisko jautajumu risinasana.

4. Koledzas personals

Koledzas personalu veido akadeémiskais personals, vispargjais personals un pilna laika
studgjosie.

Koledzas personalam ir tiesibas izmantot Koledzas telpas, iekartas, bibliot€ku un citus objektus
saskana ar Koledzas ieksgjas kartibas noteikumiem un Darba kartibas noteikumiem.

Personala pienakums ir sekmet Koledzas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvaldgé. Personalam
ir tiesibas piedalities vadibas un pasparvaldes lemumu un iek$gjas kartibas noteikumu
izstradasana, ka ar1 tadu Iémumu pienemsana, kas skar personala intereses, piedalities Koledzas
kolegialo vadibas institiiciju s€dgs, iesniegt priekSlikumus, ka arT tikt uzklausitiem.

Akadeémisko personalu veido:
4.4.1. docenti;
4.4.2. lektori
4.4.3. asistenti.

Akademiskajam personalam ir tiesibas:
istenojamo studiju programmu ietvaros atbilsto§i nolikumiem par studiju un parbaudijumu
kartibu brivi noteikt studiju programmas, parbaudijumu saturu, formas un metodes;
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veicot pe€tniecibas darbu, brivi izveleties p&tniecibas metodes, izvert€t un publicét petijumu
rezultatus;

iesniegt prieks$likumus par Koledzas darbibas mérkim atbilstosu pasakumu organizeSanu;
piedavat jaunas studiju programmas un ierosinat jaunu studiju programmu istenoSanu;

izteikt priekSlikumus par Koledzas attistibu un darba un iek$gjas kartibas nodroSinasanu;

tikt ieveéleétam Koledzas parstavibas, vadibas institiicijas un léméjinstitticijas.

Akadémiska personala pienakums ir:

rado$i un atbildigi piedalities studiju programmu istenoSana, sekmé&t Koledzas darbibu un
atbalstit atklatumu tas parvaldg;

Koledzas padomes noteikta kartiba piedalities vadibas un pasparvaldes 1€mumu, darba un
ieks€jas kartibas noteikumu izstradasana, ka ar7 tadu lémumu pienemsana, kas skar personala
intereses;

pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

ieverot profesionalas &tikas normas;

atbildét par savu darbibu un tas rezultatiem;

nodrosinat stud&josajiem iespejas istenot Koledza savas tiesibas;

Akadémiskajos amatos personas ar doktora vai magistra gradu ievél atklata konkursa saskana ar

$o nolikumu un Koledzas noteikto kartibu. Konkursu izsludina vismaz ménesi pirms velesanam,
publicgjot pazinojumu Koledzas un Universitates interneta majas lapas. Ja Koledza ir briva
attieciga amata vieta, direktors ar iev€l€to personu slédz darba ligumu uz iev€l€Sanas laiku —
seSiem gadiem.

Studiju programmu TstenoSanai docenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu — ar
doktora vai magistra gradu, ja tai ir docg€jamajam prick§metam atbilsto§s vismaz septinu gadu
praktiska darba stazs. Studiju programmu TstenoSanai lektora vai asistenta amatu var ienemt
persona ar augstako izglitibu — ar doktora vai magistra gradu, ja tai ir doc&jamajam priek§metam
atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska darba stazs. Prasibas, kas izvirzamas iepriek$ noradito
akadémisko amatu pretendentiem, apstiprina Koledzas padome.

Personu uznem Koledza saskana ar normativajos aktos noteiktajam studgjoso  uznemsSanas
prasibam un Koledzas uznemsanas noteikumiem.

Studgjosajam ir tiesibas sanemt kvalitativas izglitibas iesp&jas izveletaja studiju programma,
iesaistities stud€joso pasparvalde, piedalities KoledZas akadémiskaja darba un kolegialajas
padomdevgjinstitlicijas un lémégjinstitiicijas.

Studgjosa pienakums ir ievérot studiju Iigumu, Koledzas nolikumu, Koledzas padomes
apstiprinatos nolikumus un iek$€jas kartibas noteikumus.

Studgjosie Koledza izveido stud&joso pasparvaldi. Stud€joso pasparvalde darbojas saskana ar tas
izstradato un Koledzas padomes apstiprinato nolikumu.

StudgjoSo pasSparvaldei ir tiesibas pieprasit un sanemt no Koledzas parstavibas, vadibas
institlicijam, lémgjinstitlicijam un struktiirvienibu vaditajiem informaciju un paskaidrojumus par
jautajumiem, kas skar studgjoso intereses.

Studgjoso pasparvaldes parstavjiem padomé ir atliecko$a veto tiesibas jautajumos, kas skar
studgjoso intereses. Ja nepiecieSams, Koledzas padome izveido saskanosanas komisiju un
jautajumu atkartoti izskata nakamaja Koledzas padomes séde. SaskanoSanas komisijas [emumu
apstiprina Koledzas padome. Koledzas padomes 1émums stajas speka, ja, aizklati balsojot, par
to balso ne mazak ka divas treSdalas no klatesosajiem Koledzas padomes locekliem.

Studgjoso pasparvaldes l€émumi p&c to apstiprinasanas Koledzas padomé ir saistoSi visiem
stud€josajiem.

5. Koledzas parvalde un struktiira
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Koledzas parstavibas, vadibas institlicijas un lémgjinstitiicijas ir Koledzas padome, Koledzas
vaditajs (turpmak — direktors) un ieks€jas revizijas komisija (turpmak — revizijas komisija).
Koledzas padome ir Koledzas personala kolegiala vadibas institlicija un lémgjinstitiicija.
Direktors ir Koledzas augstaka amatpersona. Koledzas augstaka vadibas institlicija un
Iéméjinstitiicija stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos ir Universitate.

Koledzas padomes velesanas organize direktors.

Koledzas padomes sastava kopa ir 10 Koledzas padomes locekli:
direktors (saskana ar ienemamo amatu);

direktora vietnieks studiju darba (saskana ar ienemamo amatu);
2 Koledza akadémiskajos amatos ieveletas personas;

viens Koledzas vispargja personala parstavis;

2 Koledzas studgjoso paSparvaldes parstavji;

1 pilnvarots Universitates Maszinibu fakultates domes parstavis;
2 pilnvaroti darba dev&ju vai profesionalo organizaciju parstaviji.

KoledZas padomes sastava Koledzas akad&miskais un vispargjais personals KoledZas padomes
darbibas nolikuma noteiktaja kartiba ievel 5.3.3., 5.3.4. punkta noteiktos KoledZas padomes
loceklus. 5.3.7. punkta noteiktos Koledzas padomes loceklus deleg€ Universitates Senats.

5.3.5. punkta noteiktos KoledZas padomes locek]us delegé stud&joso paSparvalde. 5.3.6. punkta
noteikto Koledzas padomes locekli delegé Universitates Maszinibu fakultates dome.

Koledzas padome no padomes loceklu vidus padomes darbibas nolikuma noteiktaja kartiba
ievele padomes prieksSsédetaju un sekretaru. Direktors nevar biit Koledzas padomes
prieks$sedetajs.

Saskana ar So nolikumu izveidotas Koledzas padomes personalsastavu un padomes darbibas
nolikumu apstiprina Universitates rektors. Koledzas padomes pilnvaru laiks ir tris gadi.

Koledzas padome:

nosaka akadeémiskas darbibas galvenos virzienus;

apspriez un iesniedz apstiprinasanai Universitates Senatam Koledzas vidgja termina darbibas un
attistibas stratégiju;

ST nolikuma 3.2. punkta un 8. sadala noteiktaja kartiba apstiprina un virza licencéSanai vai
akreditacijai studiju programmas, apstiprina to paSnovertg§juma zinojumus;

apstiprina studiju programmu padomju nolikumus un sastavu;

saskano ar Universitates macibu prorektoru un apstiprina studiju programmu saskanojuma un
studiju turpinasanas planus;

apstiprina Koledzas uznemsanas noteikumus;

saskano ar Universitates macibu prorektoru un apstiprina nolikumu par studiju karttbu un
nolikumu par parbaudijumu kartibu Koledza;

apstiprina nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem un ievél&Sanas kartibu
tajos;

apstiprina Koledzas darba un ieksgjas kartibas noteikumus un tas struktirvienibu nolikumus;
ievel docentus, lektorus un asistentus - atbilstigi Koledzas nolikumam Par vEléSanam
akadémiskajos un administrativajos amatos;

iesniedz KoledZas direktoram priekslikumus par darba tiesisko attiecibu izbeigSsanu ar
akadeémisko personalu pirms pilnvaru termina beigam,;

Universitates iek$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba izvirza vai ievél parstavjus
Universitates  Satversmes sapulcg, padomés, komisijas, Universitates kolegialajas
lémgjinstitiicijas;

apstiprina $1 nolikuma noteiktaja kartiba ieveleto revizijas komisiju un tas nolikumu;

apstiprina Koledzas gada parskatus un revizijas komisijas zinojumus;

atbalsta un sekmé studjoSo pasparvaldes darbibu, ka ari saskano stud€joso paSparvaldes
nolikumu;

apstiprina direktora noteikto Koledzas strukttiru;



5.8.17.
5.8.18.

5.8.19.
5.8.20.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.

5.14.1.

5.14.2.

5.14.3.

5.14.4.

5.14.5.
5.14.6.
5.14.7.

5.14.8.
5.14.9.
5.14.10.
5.14.11.
5.14.12.
5.14.13.
5.14.14.

5.14.15.

6

ierosina Universitates Senatam jautajumu par KoledZas nosaukuma mainu, reorganizaciju vai
likvidaciju;

apstiprina Koledzas karogu, gerboni, emblému, devizi, himnu;

izstrada KoledZas nolikumu un grozijumus taja;

lemj par citiem jautajumiem, kas ir tas kompetencg.

Koledzas padomi sasauc péc tas priekSsédetaja, direktora vai vismaz treSdalas padomes loceklu
ierosinajuma. Koledzas padomes s€des notiek ne retak ka reizi divos ménesos.

Koledzas padome ir lemttiesiga, ja s€dé piedalas vismaz puse padomes locekli. Leémumus
pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati balso, ja to pieprasa
vismaz treSdala Koledzas padomes loceklu. Ja Koledzas padomes loceklu balsis atklata
balsojuma sadalas Iidzigi, izskirosa ir padomes priekSsédetaja balss. Ja Koledzas padomes
loceklu balsis aizklata balsojuma sadalas Iidzigi, tiek rikota atkartota balsoSana.

Direktoram ir atlicko$a veto tiesibas attieciba uz KoledZzas padomes lémumiem. P&c veto
piem@rosanas jautajumu izskata saskanoSanas komisija. Saskanosanas komisiju izveido
Koledzas padome. Tas sastava ir direktors, padomes priekSsedétajs un pa vienam parstavim no
akadémiska personala, vispargja personala un stud&josajiem. SaskanosSanas komisijas 1€mumu
apstiprina nakamaja Koledzas padomes sédé. Padomes 1€mums par saskanoSanas komisijas
lemuma apstiprinasanu stajas spéka, ja, aizklati balsojot, par to balso ne mazak ka divas
treSdalas no klatesosajiem Koledzas padomes locekliem.

Atsevisku jautajumu risinaSanai Koledzas padome var izveidot komisijas un apstiprinat to
nolikumus.

Ieveleto Koledzas padomes locek]u atsauksanas kartibu nosaka padomes darbibas nolikums.

Koledzas darbu vada direktors, kur$ rikojas saskana ar Augstskolu likumu, Publisko agentiru
likumu un citiem ar&jiem normativajiem aktiem, ka arT So nolikumu un citiem Universitates
iek$gjiem normativajiem aktiem. Direktors:

bez 1ipasa pilnvarojuma pienem I€mumus par visiem Koledzas kompetencé esosajiem
jautajumiem, ja Sajos jautdjumos nav nepiecieSama Universitates vai Koledzas padomes
piekriSana, parstav Koledzu visas Universitates struktlirvienibas, valsts un pasvaldibu iestades,
tiesu instances, citas organizacijas, institiicijas, uztur attiecibas ar juridiskajam un fiziskajam
personam;

atbild par Koledzas vidgja termina darbibas un attistibas strat€gijas, darba plana kartgjam gadam
un gada budzeta projektu izstradi;

nodrosina Koledzas vidgja termina darbibas stratégijas, budzeta un kartgja gada darba plana
izpildi

sniedz Universitates Senatam un rektoram parskatu par vidéja termina darbibas stratégijas un
karteja gada darba plana izpildi;

nodrosina un atbild par Koledzas darbibu, atbilstigi normativo aktu un $1 nolikuma prasibam;
nosaka Koledzas struktiiru un iesniedz to apstiprinasanai Koledzas padomg;

parvalda Koledzas finan$u Iidzeklus un tai valdijuma vai lietoSana nodotas valsts vai
Universitates mantas dalu, uznemoties atbildibu par tas lietderigu un efektivu izmantosanu;
atbild par studiju vietu finans€juma pieprasijuma sagatavosanu;

organizg akademiska personala un administrativa personala véléSanas;

pienem darba un atbrivo no darba Koledzas akadeémisko un vispargjo personalu, slédz darba
ligumus ar Koledzas darbiniekiem un Koledzas budzeta ietvaros nosaka to atalgojumu;

izdod Koledzas personalam saistosus rikojumus;

organize revizijas komisijas vélesanas;

KoledZzas budzeta ietvaros Koledzas varda slédz darfjumus, izdod pilnvaras, rikojas ar tas
finansu lidzekliem un Koledzas valdijuma nodoto valsts un Universitates mantu;

iesniedz Universitates Senatam un rektoram Koledzas darbibas gada parskatu un nodroSina
iespe&ju personalam iepazities ar gada parskatu;

pilda citus $aja nolikuma un Universitates iek$&jos normativajos aktos noteiktos uzdevumus.
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Uz Koledzas direktora amatu Universitate izsludina atklatu konkursu laikraksta, ka arT Koledzas
un Universitates interneta majas lapas.

Direktoru péc rektora priekslikuma amata apstiprina Universitates Senats uz pieciem gadiem.

Ja direktors netiek apstiprinats vai ievelets, Universitate divu ménesu laika atkartoti organize
direktora velesanas. Lidz atkartotajas velesanas ieveleta direktora apstiprinasanai, Universitates
rektors iecel direktora pienakumu izpilditaju.

Koledzas direktoru atce] no amata Universitates Senats peéc Universitates rektora vai pec
Koledzas padomes ierosindjuma. Lémumam par direktora atcelSanu Universitates Senats
pievieno atcelSanas pamatojumu un iecel direktora pienakumu izpilditaju uz laiku lidz
jaunieveleta direktora apstiprinasanai.

Rektors ir tiesigs atcelt Koledzas direktora pienemtus prettiesiskus [émumus.

Koledzas direktoram var biit vietnieki. Koledzas direktora vietnieku skaitu nosaka un vietniekus
darba pienem Koledzas direktors. Koledzas direktora vietnieku skaitu un vietnieku pienemsanu
darba Koledzas direktors ieprieks saskano ar Universitates rektoru.

6. Revizijas komisija

Revizijas komisiju triju personu sastava ievél Koledzas personals aizklatas velésanas. Revizijas
komisijas sastava ir viens ve&léts akad@miska personala parstavis, viens velets vispargja
personala parstavis un viens vElets stud€joso pasparvaldes parstavis. Parstavju ievél€Sanas
kartibu nosaka revizijas komisijas nolikuma. Revizijas komisijas pilnvaru termins ir tris gadi.

Revizijas komisija nedrikst but darbinieki, kuri ir Koledza administrativa amata vai Koledzas
padome.

Revizijas komisijai ir $adas tiesibas:

parbaudit Koledzas darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, Koledzas nolikumam, ka ar1
Koledzas padomes un direktora pienemtajiem l@mumiem;

iepazities ar visiem dokumentiem, kas attiecas uz Koledzas finansialo un saimniecisko darbibu.

Revizijas komisija veic parbaudi ne retak ka reizi gada un zino par revizijas rezultatiem
Koledzas padomei un personalam.

Revizijas komisijas locekli var atsaukt ta personala grupas sapulce, kura revizijas komisijas
locekli ievelgjusi. Revizijas komisijas loceklu atsaukSanas kartibu nosaka revizijas komisijas
nolikums.

7. Koledzas struktiira un filiales

Izglitibas procesa, p€tniecibas, organizatoriska, saimnieciska vai apkalpojosa darba veikSanai
Koledza var izveidot struktiirvienibas (katedras, laboratorijas, utt.) un filiales.

Koledzas strukttiru nosaka tas direktors un to apstiprina Koledzas padome.

Struktiirvienibu uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktiirvienibu nolikumos, kurus
apstiprina Koledzas padome. Strukttirvienibas vaditajs ir atbildigs par strukttrvienibas darbu.

8. Studiju programmu izstrade un apstiprinasana

Studiju procesu reglamentg $aja nolikuma noteiktaja kartiba saskanoti un Koledzas padomes
apstiprinati nolikumi.

Studiju programmu izstrada un tas neatkarigo ekspertizi organiz€ studiju programmas padome.

Koledzas 1stenotas studiju programmas apstiprina Koledzas padome, ja apstiprinamo programmu
saskanojis Universitates macibu prorektors.
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Koledza T1stenojamo studiju programmu ietvaros apglstamo studiju kursu (priekSmetu)
minimumu medicinas joma reglament€tajas profesijas nosaka normativie akti par izglitibas
programmu minimalajam prasibam profesionalas kvalifikacijas iegliSanai attiecigaja
reglament@taja profesija.

9. Administrativo aktu un faktiskas ricibas apstridésana
Koledzas darbibas tiesiskumu nodroSina direktors.

Koledzas amatpersonu izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
iesniegumu Koledzas direktoram.

Koledzas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridet, iesniedzot
iesniegumu Universitates rektoram.

Universitates rektora [@mumu var parsidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba.

KoledZas darbibas parraudziba
Koledza atrodas Universitates rektora padotiba.

Universitates rektors:

inform& Universitates Senatu par Koledzas darbibas jautajumiem;

ierosina Universitates Senata jautajumus par Koledzas nolikuma apstiprinasanu un
grozijumiem, par KoledzZas reorganizaciju vai likvideSanu;

ierosina Universitates Senata jautajumus par Koledzas direktora pienemsanu darba vai atlaiSanu
no darba;

sledz darba ligumu ar Koledzas direktoru un nosaka vina amata algu;

atcel Koledzas direktora prettiesiskus [emumus un rikojumus, ka arT lemj par Koledzas direktora
vai pienakumu izpilditaja paraksta tiesibu apturéSanu un atjaunoSanu;

apstiprina Koledzas pakalpojumu cenradi;

savu pienakumu veikSanai ir tiesigs pieprasit un sanemt informaciju par Koledzas darbibu.

Universitates Senats:

apstiprina Koledzas vid&ja termina darbibas un attistibas strat€giju, darba planu karté&jam gadam
un kop€jo gada budzeta apjomu;

pec Universitates rektora priekSlikuma apstiprina Koledzas direktoru, ka arT var pienemt
1émumu par direktora atlaiSanu no darba;

ierosina disciplinarlietu vai dienesta parbaudi saistiba ar Koledzas direktora darbibu;

noverté Koledzas darbibas rezultatus.

Universitates rektors un Senats, iznemot $aja nolikuma min&to darbibu veikSanu, nedrikst ar
tieSiem lémumiem iejaukties Koledzas darba.

KoledZas materialie un finans$u resursi

Koledzai ir savs budZets, kurs ietilpst Universitates budzeta ka neatkariga sastavdala. Koledzas
budZzeta kop&jo apjomu apstiprina Universitates Senats.

Koledzas ienemumus veido valsts budzeta dotacija, Koledzas ienemumi no Koledzas sniegtajiem
maksas pakalpojumiem un citi paSu ien€mumi, tai skaitd ziedojumi, davinajumi un arvalstu
finansu palidziba.

No Valsts budzeta pieskirtais finansgjums studijam un noteiktam studiju vietu skaitam Koledzas
istenotajas programmas un Koledzas zinatniskajai darbibai tiek atrunats liguma starp Veselibas
ministriju un Universitati, un Sie skaitli katru gadu tiek precizéti augSminéta liguma pielikumos.
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Liguma pielikumu par valsts budzeta pieskirto finans€§jumu un studiju vietu skaitu Koledzas
istenotajas studiju programmas paraksta ar1 Koledzas direktors.

Gada beigas Koledzas norekinu kontos esoSo Iidzeklu atlikums, kas radies no Koledzas visu
veidu ienakumiem, iznemot valsts dotaciju studiju vietu finans€Sanai, ja tas neparsniedz gada
laika faktiski sanemto lidzeklu apjomu, paliek Koledzas riciba un to drikst izlietot nakamaja
gada vai turpmakajos gados.

KoledZa karto gramatvedibas uzskaiti un sniedz parskatus par finanSu resursu izlietojumu
atbilstosi likuma “Par_gramatvedibu”, Publisko agentiiru likuma un Likuma par budZetu un

finansu vadibu prasibam.

Noslédzot finansu gadu, Koledza sagatavo un iesniedz rektoram gada parskatu par Koledzas
budzeta [idzeklu izlietojumu.

FinanSu audits Koledza var tikt veikts Universitates noteiktaja kartiba un terminos. Universitates
rektors var pieprasit zverinata revidenta atzinumu par gada parskatu. Audita izdevumus sedz no
Koledzas riciba esosajiem Iidzekliem.

10. KoledzZas nolikuma un ta grozijumu ierosinasana un izstrade

Priekslikumus par grozijumiem Koledzas nolikuma ierosina Universitates rektors, Koledzas
direktors vai KoledZzas padome, tos izstrada iniciators vai ta izveidota darba grupa.

Priekslikumus par grozijumiem Koledzas nolikuma Koledzas direktors vai Koledzas padome
iesniedz apstiprinasanai Universitates Senatam.

KoledzZas reorganizacija un likvidacija

Lémumu par Koledzas reorganizaciju vai likvidaciju piepem Universitates Senats pec savas
iniciativas, ieverojot Valsts parvaldes iekartas likuma 15.panta noteiktas prasibas. [Publisko
agentiiru likuma 19. panta pirma dala]

Reorganizgjot vai likvidgjot Koledzu, Universitates Senats izvert€ tas reorganizéSanas vai
likvidéSanas nepieciesamibu atkariba no lietderiguma, efektivitates un citiem Valsts parvaldes
iekartas likuma noteiktajiem pamatprincipiem. [Publisko agenttiru likuma 19. panta otra dala]

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas direktors P.Kucans

SASKANOTS
Koledzas padomes séde 2010. gada 21. maija

protokols Nr.
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