RIGAS STRADINU UNIVERSITATES SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZA

IKGADEJAIS STUDIJU PROGRAMMAS “MASZINIBAS” (41723) PASNOVERTEJUMA

ZINOJUMS
2010./2011. studiju gadam

Studiju darbiba Studiju programma “Maszinibas” (41723) 2010./2011. studiju gada tika organizéta saskana ar
RSU SK medicinas koledzas Nolikumu, RSU SK medicinas koledZzas Darba planu 2010./2011. studiju gadam

un IZM normativajiem aktiem.

Studiju programmas ‘“Maszinibas” meérkis ir nodrosinat studiju programmas ,,Maszinibas* (41723)

studentiem zinatnisku pamatu profesionalajai darbibai, attistot sp&ju patstavigi veikt zinatniskos pétijumus,

attistot analitiskas sp&jas apriip€, prasmes un iemanas patstavigi rikoties dazadas apriipes situacijas, ieveérojot

profesionalas €tika normas prasibas.
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Studiju programmas uzdevumi:

Studiju procesa izmantot didaktiskos modelus ka didaktikas ricibas, plano$anas un analizes teorijas.
Organiz€t un vadit misdienigu studiju procesu.

Piesaistit studiju procesam doc&tajus ar magistra un doktora gradiem profesija.

Veicinat un atbalstit doc€taju un studentu pétniecisko darbu.

Sekmét docétaju piedaliSanos starptautiskajos projektos.

Pilnveidot studiju procesu, izmantojot specializétas datorprogrammas.

Attistit studentu individualas sp€jas un aktivizét sadarbibas prasmju veidoSanos.

Sekmét studentu izpratni par profesionalo &tiku ka dzives darbibas normu nacionalo un
visparcilvécisko tikumisko vertibu statusa.

Attistit zinatniski petniecisko darbibu.

Studiju programmas ,,Maszinibas” attistibas plans

Studiju programmas attisttbu nodroSina satura pilnveide atbilsto$i darba tirgus prasibam, studiju darba

formu un metozu pilnveide un dazadiba, liekot akcentu uz masam nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un

kompetencu attistiSanu pacientu apriipes jomas, ka ar1 lielaku Tpatsvaru atvélot profesionalo un personigas

pilnveides prasmju attistibai un mérktiecigam studentu darbam.



Studiju programmas ,,Maszinibas” attistibas plans

Nr.p.k.

Uzdevumi

Termins

Attistit un pilnveidot studiju programmu, sekojot lidzi
profesijas un darba tirgus attistibas tendencém valsti un
Eiropa.

Katru studiju gadu

Pilnveidot studiju programmas kvalitates nodrosinasanas
un paSnoveértéSanas sistému (StudéjoSo un akadémiska
personala aptauju analize u.c.).

Katru studiju gadu

Turpinat potencialo prakses vietu apzinaSanu Latvija, lai
paplasinatu un uzlabotu studiju prakses iesp&jas, ka ari
organizét regularu prakSu vaditaju  (Supervizoru)
inform&Sanu un izglitosanu.

Regulari

»oaglabat” esoSos docétajus, ka ari iesaistit darba jaunus
macibspekus.

Katru studiju gadu

Veicinat akadémiska personala talakizglitibu, motivéjot un
atbalstot talakizglitibas iesp&as un dalibu dazadas
zinatniskas konferences.

Regulari

Paplasinat macibspéku apmainu ar koledzam un

augstskolam Latvija un Eiropa.

Regulari

Turpinat sadarbibu ar darba devgjiem studiju procesa
metodiska nodroSinajuma aktualiz€Sanai un studiju procesa
organizeéS$anai

Regulari

Pilnveidot studiju procesa metodisko nodroSinajumu,
macibu literatiiras, periodikas, macibu filmu iegade

Regulari

Pilnveidot macibu metodes, galveno akcentu liekot uz
macibu metodém, kas veicina izzinas, problému
risinasanas un kritiskas domasanas attistibu studentos.

Regulari

10.

Piesaistit ES Iidzeklus studiju programmas attistibai.

Katru studiju gadu

11.

Sekmeét studentu mobilitati.

Regulari

12.

Pilnveidot studentu prasmes patstaviga darba veiksanai.

Regulari

13.

Popularizét studiju iespgjas ar dazadu informacijas lidzeklu
palidzibu (informacija majas lapa, braucieni uz skolam,
informativie pasakumi u.c.) un sadarboties ar darba tirgus
parstavjiem.

Katru studiju gadu

14.

Veidot sadarbibu ar otra limena augstako profesionalo
izglitibu  realiz€joSam  izglitibas iestadem, studiju
péctecibas nodrosinasanai

Katru studiju gadu

15.

Veidot sadarbibu ar lidzigu programmu Tstenotajiem
Latvijas izglitibas iestades.

Katru studiju gadu

16.

Aptaujat regulari darba devéjus un absolventus, tadejadi
nodroSinot atgriezenisko saiti un pilnveidojot studiju
programmul.

Katru studiju gadu




17. | Atjaunot un modernizét studiju materialtehnisko bazi. Katru studiju gadu
Sadarboties ar veselibas un socialas apriipes institiicijam,
18. | tadejadi nodroSinot savstarp&u teorijas un prakses | Regulari
integraciju
19. | Veicinat pétniecibas attistibu prioritarajos virzienos. Regulari
Studiju programmas ,,Maszinibas” studiju rezultatu apraksts atbilstosi EKI
ZinaSanas:
1. Izskaidro pacientu apriipé maszinibu pamatjédzienus, cilvéku vajadzibas un pamatvajadzibas,

pasapriipes vajadzibas, pacienta fiziologisko, garigo un socialo funkciju un vajadzibu novértéSanas

principus aprapg.

2. Noverte drosas vides uzturésanas principus pacientu aprupg, infekciju kontroli.

3. Parzina kliniskas procediiras, apriipes procesu Un ta posmus — novérté€Sanu, problému noteikSanu,
planosanu, realizaciju, apripes izverteSanu.

4. Analiz€ un izskaidro apriipes procesu internaja medicina, kirurgija, pediatrija, psihiatrija, ginekologija,
dzemdnieciba, onkologija, neirologija, geriatrija un pacientiem ar infekciju slimibam.

5. Pamato pétniecibas principus masas prakse.

6. lzskaidro pacientu izglitoSanas pamatprincipus.

7. Noverte veselibas veicinaSanas un uzturéSanas prasmes pacientiem.

Prasmes:

1. Veic pacientu apripi dazadas vecuma grupas un visos trijos veselibas apriipes limenos.

2. Analizé masu zinatnes teorijas un piemeéro tas apriipes darba.

3. Organize un vada apripes darbu.

4. Tevac subjektivo informaciju un lieto pacienta objektivas izmekléSanas metodes.

5. Nodros$ina noziméto diagnostisko un arstniecisko procediiru veikSanu.

6. legiist, noverté un dokument€ pacienta datus.

7. Veic pacientu, vina gimenes loceklu, veselibas apriipes komandas specialistu, sabiedribas izglitoSanas
darbu.

8. Sadarbojas ar citiem veselibas un socialas apriipes profesionaliem un institicijam.

9. Nodrosina un uztur droSu darba vidi.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Lieto informacijas tehnologijas.

Spéj veikt arstnieciskas un diagnostiskas procediiras stacionétiem un ambulatoriem pacientiem
atbilstosi kliniskiem procediiru standartiem.

Spgj stradat komanda, veicot pacientu apriipi stacionara un veicot apripi ambulatori.

Spgj pielietot mediciniskas tehnologijas pacientu apripé.

Spé&j piedalities rehabilitacijas pasakumu veikSana pacientu veselibas atjaunoSanai, uzturéSanai un
saglabasanai.

Spgj pielietot profesionalo terminologiju.

Kompetences:

1.
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Nodrosina profesionalu saskarsmi pacientu apripes procesa laika.

Plano visu vecuma grupu pacientu apripi un veic visparejo un specifisko apriipi.
Diference veselibas stavokla trauc€jumus.

Izmanto datu bazes un patstavigi iepazistas ar novitatém pacientu apriipe.

Plano zinatniskas p&tniecibas darbu, izmantojot zinatniskas novitates.

Uznemas atbildibu par nepartrauktu savu profesionalo pilnveidi.

Izverte pacientu apriipes rezultatus.

Plano profilaktiskos veselibas pasakumus visu vecuma grupu pacientiem.



1. Studiju programmas saturs, organizacija un praktiska realizacija

1.1. Izmainas studiju programmas satura (t.sk. ieviesti jauni studiju kursi, slégti studiju kursi, mainita
studiju programmas struktiira u.c.) un praktiskaja realizacija (t.sk. jaunas studiju metodes u.c.);

Katram studiju priekSmetam ir noteikts vadosais doc@tajs, kurs izstrada un pilnveido docg€jamo studiju
priekSmetu. Isie studiju programmu apraksti tiek izskatiti ,,Maszinibu” padomes s&éd@s un apstiprinati ar
Koledzas direktora rikojumu.

Lekcijas tiek lietoti dazadi tehniskie Iidzekli: kodoskops, videomagnetafons, videokamera,
multimediju projektoru, paraugu kolekcijas, plakati un shémas. Studiju priekSmeta un pétniecibas darbu
aizstavéSana izmanto multimediju projektoru. Vairums studiju priekSmetos studenti sanpem docétaju
sagatavotus metodiskos materialus, kas ievérojami atvieglo studiju satura uztveri. Docétaji studiju
priekSmetos izmanto dazadas studiju metodes — mazo grupu darbu, problémsituaciju analizi un risinajumus,
lomu spéles, ka ar1 darbu elektroniskaja biblioteka.

Uzmaniba tiek pieversta studentu patstavigajam darbam — literattiras studéSanai un analizei. Patstavigo
darbu studenti veic, apgiistot studiju priekSmetu, bez docétaja lidzdalibas.

Studiju programmas ,,Maszinibas” direktore Inga Odina un Studiju dalas vaditaja Ina Mezina-
Mamajeva piedalijas darba grupa, kura stradaja pie Profesijas standarta ,,Masa” aktualiz€Sanas. Darba grupa
stradaja gan docétaji, gan darba devégji. Darba grupa - Jana Ankrava — grupas vaditaja, ves.zin. magistrs,
Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZzas Talakizglitibas dalas vaditaja, lektore, sertificéta internas
apriipes masa; Maruta Silina - paed. magistrs, Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZas Maszinibu
katedras vaditaja, lektore; Ina Mezina - Mamajeva — paed.magistrs, ves.zin.magistrs, Rigas Stradina
Universitates Sarkana Krusta koledzas studiju dalas vaditaja; Inga Odina — paed.doktors, ves.zin.magistrs,
Rigas Stradina Universitates Sarkana Krusta koledzas studiju programmas “Maszinibas” direktore; Ineta
Raudova — ves.zin.magistrs, Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza lektore; Leila Korejeva —
ves.zin.magistrs, Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza, lektore; Inta Mikele — iur.magistrs,
soc.zin.bakalaurs, Rigas 1. medicinas koledzas lektore; Sendija Spacs — Dage — paed.magistrs, Rigas
1.medicinas Strukttrvienibas vaditaja; Ilga Bérzina — veselibas zinatnu magistrs, Limbazu novada pasvaldibas
Sociala dienesta vaditaja; Inta Laze — ves.zin.magistrs, RAKUS LOC galvena masa; Regina Barone -
paed.magistrs, RAKUS “ Gailezers” galvena masa; Dita Raiska — ves.zin.magistrs, LU Medicinas un
farmacijas doktorante, BKUS galvena masa.

Profesijas standarta “Masa” projekts tika iesniegts 1ZM 10.02.2011.



Studiju programmas ,,Maszinibas” istenoSanas plans 2010./2011. studiju gadam Apstiprinats Rigas
Stradipa universitates Maszinibas fakultates domé 2010. gada 14. aprila sédé Protokols Nr. 12-2-9/3;
Apstiprinats ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas padomes 12.01.2010. lémumu Nr.1-32 un Spé&ka no
01.02.2010. ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas direktora 01.02.2010. rikojumu Nr. 1-8/06 (skatit 1.
tabulu).

1. tabula
Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas
pilna laika klatienes pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
“Maszinibas” (4172300) istenoSanas plans 2010./2011. studiju gadam

Kredttpunktu sadalijums
nedelas
2 % I studiju gads I1 studiju gads 111 studiju gads
L =8 2
Nr.p.k. Studiju priekSmeti = g lsem. | 2sem. | 3.sem. | 4sem. | 5.sem. 6.sem.
B2
19 ned. 18ned | 18ned. | 18ned. | 18 ned. 18 ned.
L 2, 3. 4 5 6 7. 8 9 10.
I Visparizglitojosie studiju kursi
1. Humanitaro zinatpu kurss
11, Hu.manlt_qras zinatnes: A 1 1
* filozofija
1.2. Svesvaloda A 3 2 1
1.3. Latu valoda A 2 1 1
Kopa: 6 4 2
2. Socialo zinatnu kurss
2.1. Sociologija A 1 1
2.2. Pedagogija A 1
2.3. Psihologija A 1 1
24 \Uznéméejdarbiba A 6 1 1 1 1 1 1
Kopa: 9 1 3 2 1 1 2
Dabas zinatpu un informacijas
3. ...
tehnologiju kurss
Dabaszinatnes
3.1 * biokimija A 3 2 1
* biofizika
392 Infqrrpécgas tehnologijas un A 2 1 1
statistika
Kopa: 5 3 1 1
1 Nozares studiju kursi - Masu zinibas
1. Pamata kurss
1.1. Anatomija A | 35 2,5 1




1.2.

Fiziologija un vispargja
patologija

3,5

15

1.3.

Vide

* citologija un genctika
* mikrobiologija ar
parazitologiju

* higi€na

1.4.

Cilveka attistiba

0,5

3,5

1.5.

IProceduiru standarti

3,5

1,5

1.6.

Farmakologija

0,5

0,5

1.7.

|Apripes filozofija:

* maszinibu teorijas

* masu prakses &tika

* apriipes darba vadiba un
organizgSana

* masu prakses juridiskais
pamatojums

0,5

1,5

1.8.

Neatlickama mediciniska pali-
dziba, katastrofu medicina un
civila aizsardziba

Kopa:

235

10

8,5

3,5

05

Pieauguso un geriatrisko
pacientu apriipes kurss

2.1.

Vispargjas kirurgijas pacientu
aprupe

2.2.

Vispargjas medicinas
pacientu apriipe

Kopa:

11

Ginekologisko pacientu
apriipes kurss

3.1.

Ginekologisko pacientu
aprupe

Kopa:

Pediatrisko pacientu apripes
kurss

4.1.

Pediatrisko pacientu apriipe

1,5

0,5

Kopa:

1,5

0,5

Mentalas veselibas apriipes
kurss

5.1.

Mentala veseliba un
psihiatriska apripe

Kopa:

Sabiedribas veselibas apriipes
un petniecibas kurss




Sabiedribas veselibas apriipe
un petnieciba:
* sociala apriipe

o o= - A 3 2
primara apriipe
* pacientu apripe majas
* petnieciba apripe
Kopa: 3 2
7 Pacientu terciaras apriipes
' kurss
7.1. Psihiatrija B 3 3
7.2. Pediatrija B 4 2 2
7.3. |Anest€zija un reanimacija B 2 2
7.4. Specialaja medicina B 4 0,5 3 0,5
75. F.IZIOtevl‘ap}]E_l un arstnieciska B 4 2
vingrosana
7.6. Specialaja kirurgija B 4 2 2
Kopa: 21 4.5 14 0,5
8 Integreto studiju programmas
' kurss
8.1. Petniecibas metodes 3 3
8.2. Kliiska intervija un diskusija 3 3
Kopa: 6 6
1] [zveles kurss
1. Etika un religija C 2 2
2. LatvieSu valoda Cc 3 1
3. Medicinas vesture Cc 2 1
4, Stresa menedzments Cc 3 1
5. Vizuala maksla C 2 2
6. Sporta medicina Cc 3 1
7. Svesvaloda Cc 3 1
8. Informacijpratiba C 2
9. levads logopédija C 2
Sabiedribas paaugstinata
10. gataviba arkartéjas situacijas | C 1 1
11, pakanaisKrustska ) o, 1
organizacija un ta principi
Kopa: 7 2 1
L 2. 3. 4, 6. 8. 9. 10.
v Prakse 2,3,4,5,6 A | 20 3,5 4 3 55
\Y Kvalifikacijas darbs A 10 10




Kopa:

120

20

20 20

20

20

20

Studiju programmas ilgums: 3 gadi jeb 6 semestri pilna laika studijas.

Programmas apjoms ir 120 kreditpunkti, 180 ECTS.

Kreditpunktu saturs: 1 KP =40 studenta darba stundas nedélam

Studiju programmas pamatsastavdalas:
1. Visparizglitojosie studiju kursi ir 20 KP (30 ECTYS)

N

Nozares studiju kursi 63 KP (94.5 ECTYS)

3. lIzveles kurss 7 KP (10,5 ECTS)
4. Prakse 20 KP (30 ECTYS)
5. Kovalifikacijas darbs 10 KP (15 ECTS)

Kopa studiju programma ir 120 KP (180 ECTS)

Valts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standarts nosaka studiju programmas obligato saturu.

Studiju priekSmeti studiju programma iedaliti obligataja dala A, ierobeZotas izvéles B un izvéles dala C (skat.

2. tabula

2. tabulu).
Kreditpunktu sadalijums pa A, B un C dalam
Ierobezotas izvéles
Obligata dala A Izveles dala C Kopa
dala B
86 KP 27 KP 7 KP 120 KP

Studiju programma jau uzsakot 2010./2011. studiju gadu saka gatavoties parakreditacijai. Pec tikSanas

RSU Maszinibu fakultates domé, tika izdarita izmainas studiju programmas ,,Maszinibas” istenosanas plana.

Izmainas saistitas ar vienotas studiju programmas ,,Maszinibas” izveidi, kuras izveidé iesaistitas — RSU
5 b

Sarkana Krusta medicinas koledza, RSU Liepajas filiale un RSU Maszinibu fakultate.

Studiju programmas ,,Maszinibas” izveides pamata nemti véra normativie dokumenti - 02.11.1995.

Augstskolu likumu, 29.10.1998. Izglitibas likumu, 10.06.1999. Profesionalas izglitibas likumu, MK

20.03.2001. noteikumus Nr.141 Noteikumi par pirma Ilimena profesionalas augstakas izglitibas valsts

standartu un grozijumiem 25.05.2007. MK noteikumiem Nr.347, 24.03.2009. MK noteikumus Nr.268

"Noteikumi par arstniecibas personu un stud€joso, kuri apgiist pirma vai otra limena profesionalas augstakas



mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un So personu teorétisko un praktisko zinasanu
apjomu", 18.05.2010 MK noteikumi Nr. 461, noteikumus par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas
kartibu, 20.06.2001. likumu "Par reglament@tajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu",
Latvijas Republikas MK 19.02.2002 Noteikumus nr. 68 Izglitibas programmu minimalas prasibas zobarsta,
farmaceita, masas un vecmates profesionalas kvalifikacijas iegiisanai, Padomes 1977. gada 27. jinija
direktivas 77/453/EEC par likumos, noteikumos vai administrativajas darbibas noteikto prasibu koordinaciju
attieciba uz medmasam, kuras ir atbildigas par vispar€jo apripi, Padomes direktivas (1989. gada 10. oktobris),
ar ko groza Direktivu 77/452/EEK par vispargjas apriipes masu diplomu, sertifikatu un citu kvalifikaciju
apliecinoSu dokumentu savstarp&ju atziSanu, tostarp par pasakumiem, kas palidz sekmigi istenot tiesibas veikt
uznemejdarbibu un brivibu sniegt pakalpojumus, un ar ko groza Direktivu 77/453/EEK par normativo vai
administrativo aktu noteikumu koordin€Sanu attieciba uz visparjas apriipes masu darbibu, Padomes
direktivas 2005/36/EEK no 2005. gada 7. septembra, Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumus par Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidoSanu muZizglitibai, ENQA Standartus un vadlinijas kvalitates
nodroSinasanai Eiropas Augstakas izglitibas telpa, profesijas standartu, Arstniecibas likumu.

Studiju programmas ,,Maszinibas” istenoSanas plans Apstiprinats Rigas Stradina universitates
Maszinibas fakultates domé 2011. gada 2. februara sédé Protokols Nr. 12-2-9/2011/03.

Isniegts parakreditacijai 2011.g. 23. maija AIKNC.

Studiju programmas ilgums: 3 gadi jeb 6 semestri pilna laika studijas.
Programmas apjoms ir 120 kreditpunkti, 180 ECTS.
Kreditpunktu saturs: 1 KP =40 studenta darba stundas nedélam
Studiju programmas pamatsastavdalas:
6. Visparizglitojosie studiju kursi ir 20 KP (30 ECTS).
7. Nozares studiju kursi 52 KP (78 ECTYS).
8. Prakse 40 KP (60 ECTYS).
9. Kuvalifikacijas darbs 8 KP (12 ECTYS).
Kopa studiju programma ir 120 KP (180 ECTYS).
Valts pirma lItmena profesionalas augstakas izglitibas standarts nosaka studiju programmas obligato saturu.
Visparizglitojosie studiju kursi

Humanitaro zinatnpu kurss:

10



Apriipes filozofija 4KP, (A dala)

Medicinas terminologija (anglu, vacu) 2KP, (A dala)
Latmu valoda medicina 2KP, (A dala)

Socialo zinatpu kurss:

Psihologija, sociologija 2KP, (A dala)
Uzném¢éjdarbiba 6KP, (A dala)

Dabas zinatpu un informacijas tehnologiju kurss:
Dabaszinatnes: biokimija, biofizika 2KP, (A dala)
Informacijas tehnologijas un statistika 2KP, (A dala)

Nozares studiju kursi
Profesijas pamata zinatnu kurss:
Anatomija, citologija un genétika 4KP, (A dala)
Fiziologija un vispargja patologija 2KP, (A dala)
Mikrobiologija ar parazitologiju, higiéna, 2KP, (A dala)
Cilveka attistiba 4KP, (A dala)
Kliniskas procediiras masu praksg, radiologija 6KP, (A dala)
Farmakologija 4KP, (A dala)
Neatlieckama mediciniska palidziba, katastrofu medicina un civila aizsardziba 2KP, (A dala)
Pacientu apriipes kurss:
Vispargjas un specialas kirurgijas pacientu apriipe 4KP, (A dala)
Visparé€jas un specialas medicinas pacientu apriupe 10KP, (A dala)
GritnieCu un ginekologisko pacientu apripe 2KP, (A dala)
Pediatrisko pacientu apriipe, sociala pediatrija 2KP, (A dala)
Mentala veseliba un psihiatrisko pacientu apriipe 2KP, (A dala)
Sabiedribas veselibas apripe 2KP, (A dala)
P&tnieciba, pétnieciba veselibas apripe 2KP, (A dala)
Kurss sniedz zinasanas, prasmes un kompetences pacientu apripg.
Profesionalas pilnveides kursi:
Stresa menedzments 2KP, (C dala)

Svesvaloda- medicinas terminologija 2KP, (C dala)

11



Sarkanais Krusts ka organizacija un ta principi 2KP, (C dala)
Medicinas vésture 2KP, (C dala)

Prakse 40KP, (A dala)
Kvalifikacijas darbs 8KP, (A dala)

Studiju programmas IstenoSanas plans skatams 3. tabula.

Programmas istenoSanas plans

| g
=] =] 4
Nr. p.k. Studiju priek§meti =& 5 lsem. | 2.sem. | 3.sem. | 4.sem. | 5.sem. | 6.sem.
3 w
HE
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
I |Visparizglitojosie studiju kursi
1. [Humanitaro zinatnu kurss
1.1. |Apripes filozofija Al 4 6 2 2
12 Medminag terminologija Al 2 3 2
(anglu, vacu ,)
Latinu valoda medicina A 2 3 2
Kopa: 8 12 6 2
2. |Socialo zinatnu kurss
2. psihologija Al 2 3 2
sociologija
2.2. |Uzpnémgjdarbiba A | 6 9 2 1 1 2
Kopa: 8 12 4 1 1 2
Dabas zinatpu un informacijas
3. .
tehnologiju kurss
Dabaszinatnes
3.1. |* biokimija Al 2 3 2
* biofizika
390 Info_rrr_lécuas tehnologijas un Al o 3 1 1
statistika
Kopa: 4 6 3 1
Il |Nozares studiju kursi
1. |Profesijas pamata zinatnu kurss
11 {%na_tqmlja, citologija un Al 2 6 5 2
genétika
1.2 FlZlOlO‘g.l_]a un vispareja A 2 3 2
patologija
13 Mikrobiologijaar Al2] 3 2
parazitologiju, higi€éna
1.4. |Cilveka attistiba A 4 6 4
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Kliniskas procediiras masu

1.5. _ e 6 9 1 2 2 1
praksg, radiologija
1.6. |Farmakologija 4 6 2 1 1
Neatliekama mediciniska pali-
1.7. |dziba, katastrofu medicina un 2 3 2
civila aizsardziba
Kopa: 24 36 5 12 3 2 2
2. [Pacientu apriipes kurss
Vispar¢jas un specialas
kirurgijas pacientu apripe,
2.1. ausu, kakla, deguna slimibas 4 6 2 2
onkologija
29 Vlsp'ﬁliéjas un §pe0151€1s_ 10 15 2 4 2 2
medicinas pacientu apriipe
23 Grﬁtmecu un ginekologisko 2 3 2
pacientu aprupe
24 Ped’l_at_rlsko’pac.:’lentu apriipe , 2 3 2
sociala pediatrija
25 Mfen.télz?} Veselibfi un i 2 3 5
psihiatrisko pacientu apriipe
2.6. |Sabiedribas veselibas apriipe 2 3 1 1
27 P&tnieciba un_p?tmecfba 2 3 2
veselibas apriipe
Kopa: 24 36 1 4 8 7 4
3 [Profesionalas pilnveides kursi
3.1. |[Stresa menedzments 2 3 2
32 Sveé'valod;a‘—. medicinas 2 3 )
terminologija
33 [SarkanaisKrustska 2| 3 2
organizacija un ta principi,
3.4. |Medicinas vésture
Kopa: 2
Il |Prakse 40 60
Prakse | 6
Prakse Il 9 9
Prakse I11 6 10
IV |Kvalifikacijas darbs 8 12 2 6
Kopa: 120 180 20 20 20 20 20 20
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Studiju priek$meti studiju programma iedaliti obligataja dala A un izvéles dala C (skat. 4 tabulu).

Kreditpunktu sadalijums pa A un C dalam
4. tabula

Obligata dala A Izveles dala C Kopa

116 KP 4 KP 120 KP

1.2. Studiju programmas satura, organizacijas un praktiskas realizacijas analize, secinajumi un
priekslikumi darbibas pilnveidei.

Visi doc@taji, kuri doc€ studiju programmas ,,Maszinibas” studiju priekSmetus ir profesionali gan sava nozarg,
gan pedagogija. Studiju process tiek istenots kvalitativi, atbilstosi studiju programmai ,,Maszinibas”, darba
tirgus un darba dev€ju prasibam.

Lielaka uzmaniba biitu japievers tiesi studiju procesa organizé$anai un IstenoSanai studiju priekSmetos no
katra doc@taja puses, izveloties piemérotakas studiju metodes un pardomati organizgjot patstavigo darbu un
studentu sasniegumu vertéSanu.

Docetajiem vairak vajadzetu izmantot interaktivas studiju metodes, lai veicinatu studentu aktivitati studiju
procesa un aktivu iesaistiSanos. Studentu aktiva iesaiste studiju procesa, izvirzot un paradot konkrétus mérkus
studiju priekSmeta, katra nodarbiba un to saistibu ar izvéleto profesiju, veicinas studentu personisko jégu un

nozimigumu studiju satura apguve.

2. Studiju programma studgejoSie

2.1. studentu Iidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana (stud&joSo priekSlikumi studiju procesa

uzlaboSanai, véra nemtie studéjoso priekslikumi, darbiba studentu Iidzdalibas veicinasanai u.c.);
Studenti savu veértéjumu studiju procesam un ieteikumus izsaka aptaujas. Katru gadu studenti tiek

anketeti, lai uzzinatu vinu viedokli par studiju programmas ,,Maszinibas” istenoSanas un organizéSanas

kvalitati. Studentu viedoklis tiek uzklausits un pemts véra studiju procesa planoSana. Studenti ir izteikusi

priekslikumus teorétisko un praktisko nodarbibu planosana, kas tiek nemts véra gan planojot laiku, gan praksu

vietas.

2.2. aptaujas par studiju programmu rezultatiem (rezultatu analize, secinajumi, véra nemtie rezultati,

priekslikumi turpmakajam darbam);
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Lai noskaidrotu Ill studiju gada studentu viedokli par studiju programmas ,,Maszinibas” efektivitati un
studentu apmierinatibu ar studijam, tika veikta aptauja 33 absolventa vidi. Anketa sastavéja no 26
jautajumiem, kuri bija gan izvé€les jautajumi, gan atvertie jautajumi, kur studenti var€ja izteikt savu viedokli.
Aptauju analize 2. pielikuma.

Teorétiskas nodarbibas teicami veért€ 10 respondenti, Joti labi vérteé 10 respondenti, labi veérteé 11
respondenti un apmierino$i vért€ 2 respondenti. Tas liecina, ka respondenti ir apmierinati ar teorétiskajam
nodarbibam studiju programma ,,Maszinibas”. VE&rt€jums ir pozitivs no respondentu puses, tacu vienmer ir
pilnveides iespgjas, lai studiju programmas ,,Maszinibas” absolventi teorétiskas nodarbibas vertétu teicami.
Teorétisko nodarbibu planojumu teicami vérté 3 respondenti, loti labi veért€ 12 respondenti, labi vérteé 10
respondenti, apmierino$i verté 4 respondenti, vaji - 2 respondents un neapmierinosi - 2 respondents. Varétu
teikt, ka respondenti parsvara ir apmierinati ar teorétisko nodarbibu planojumu.

Praktiskas nodarbibas teicami v&rté 4 respondenti, loti labi 10 respondenti, labi vérté 5 respondenti,
apmierino§i veérté 10 respondenti un vaji vérté 4 respondenti. Var€tu teikt, ka respondenti parsvara ir
apmierinati ar praktiskajam nodarbibam.

Praktisko nodarbibu planojumu teicami vérté 3 respondents, Joti labi vérté 5 respondenti, labi vérteé 12
respondenti, apmierino§i vert€ 10 respondenti un neapmierinos$i veérteé - 3 respondents. Varétu teikt, ka

respondenti parsvara ir apmierinati ar praktisko nodarbibu planojumu.

2.3. aptaujas par studiju kursiem rezultati (rezultatu analize, secinajumi, véra npemtie rezultati,
priekslikumi turpmakajam darbam);
Lai noskaidrotu I un II studiju gada studentu viedokli par studiju programma ,,Maszinibas” Prakses
organizgSanu, tika veikta aptauja 62 studentu vidii. Anketa sastavéja no 12 jautajumiem, kuri bija gan izvéles
jautajumi, gan atvertie jautajumi, kur studenti vargja izteikt savu viedokli. Aptauju analize 1. pielikuma.

Attieksme pret pacientu saskarsmes kultiiru veselibas apriipes iestadé - neesmu domajis par to atziméja
14 studenti, svariga mana privata atticksme un priekSstats atzimgja 28 studenti un sava ikdienas darba
sekm@ju kulttras standarta kriterijus atzimg&ja 20 studenti.

Atbildiba par uzticéto darbu - savas kompetences ietvaros atzim&ja 12 studenti, pozitivi atzimgja 10
studenti un censos realizét sava darba atzimé&ja 40 studenti.

Zinasanas, prasmes un/ vai iemanas prakses laika - sniedzot medicinisko palidzibu atzimgja 10
studenti, aizpildot pacienta novert€§juma lapu atziméja 4 studenti, veicot procediiras atzimé&ja 22 studenti un

veicot darba kontroli atziméja 6 studenti.

15



Prakses laika galvena loma ir - studentu profesionalai sagatavotibai atziméja 36 studenti, profesijas
prestizam 6 studenti, psihologiskai adaptacijai prakse atbild€ja 12 studentu un docétaja personigajam ipasibam

atbildgja 8 studenti.

2.4. absolventu aptaujas rezultati (rezultatu analize, secinajumi, véra nemtie rezultati, priekslikumi
turpmakajam darbam).
Lai noskaidrotu 11l studiju gada studentu viedokli par studiju programmas ,,Maszinibas” efektivitati un
studentu apmierinatibu ar studijam, tika veikta aptauja 33 absolventa vidii. Anketa sastavéja no 26
jautajumiem, kuri bija gan izvéles jautajumi, gan atvértie jautajumi, kur studenti vargja izteikt savu viedokli.
Aptauju analize 2. pielikuma.

Zinasanu atbilstibu darba tirgus prasibam teicami atzim&ja 5 respondenti, loti labi 3 respondenti, labi
14 respondenti, apmierinosi 9 respondenti, vaji 1 respondents un neapmierino$i 1 respondents. Nemot véra
respondentu atbildes, iesp&€jams biitu vairak jasaista teorija ar praksi un iesp&jami vairak docétajiem jaseko
novitatém medicina un jaunakajos petijumos un atklajumos. Medicina ir nozare, kas strauji attistas, tadel, lai
nodros$inatu absolventu konkurenci darba tirgh, studiju programmas studiju priekSmetos, jaieklauj jaunakas
tendences un novitates.

Ar iegiito izglitibu pilnigi apmierinati ir 18 respondenti un 15 respondenti ir dalgji apmierinati. Seit
darbs biitu docétajiem, lai dal€ju apmierinatibu varétu verst par pilnigu apmierinatibu.

Materiali tehnisko nodrosinajumu teicami vert€ 10 respondenti, loti labi 7 respondenti, labi vérte 12
respondenti un apmierino$i verté€ 4 respondenti. Tas liecina, ka docetaji gatavo izdales materialus, metodiskos
materialus, kas atvieglo studiju priekSmeta apguvi, ka art atvieglo studentiem studiju darbu. Art praktiskajos

kabinetos ir nepiecieSamais aprikojums, lai veiktu dazadas procediiras.

3. Studiju programma nodarbinatais akadémiskais un administrativais personals

3.1. izmainas akadémiska un administrativa personala sastava atskaites perioda, personala atlases un
atjaunosSanas procesa analize un priekslikumi turpmakai personala attistibai;
Docetaju kolektivs studiju programma ir profesionals. Docétaji katru gadu pilnveido gan savas

profesionalas zinasanas, gan zinaSanas pedagogija. Koledza katru gadu piedava docétajiem pilnveides kursus
pedagogija — Augstskolu pedagogija. Tos docétaji labprat apmekl€ un ir pozitivas atsauksmes no vinu puses.

Katru gadu kursus apmekl€ 10 docétaji. Rudeni docétaji apmekl€ja kursus ,,Docétaju profesionalas
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kompetences inovacijam Eiropas Augstakas izglitibas telpa”, kur ieguva daudz inovativu zinasanu. Saja
studiju gada divi doc€taji ieguvusi doktora gradu.

3.2. akadémiska personala pétnieciska darbiba atskaites gada (daliba konferences, konferencu
organizéSana, zinatniskie raksti, publikacijas, lidzdaliba pétniecibas projektos, studentu iesaiste
pétnieciba u.c), tas ietekme uz studiju programmu;

Akademiskais personals aktivi piedalas p&tnieciba gan saistiba ar saviem pétijjumiem, gan vadot studentu
kvalifikacijas darbus. Kvalifikacijas darbi ar katru gadu klast arvien profesionalaki un kvalitativaki. Saja
procesa kopa macas un pilnveidojas gan docétaji, gan studenti. Tas sekmé kvalitativu studiju procesu, ka art

ienes inovacijas studiju procesa.

4. Studiju programmas finansé$anas avoti, materiali tehniskais un metodiskais nodroSinajums
4.1. izmainas studiju programmas materiali tehniskaja un metodiskaja nodrosinajuma;

Katru gadu tiek pilnveidots metodiskais materials studiju priekSmetos, ka ari papildinats materiali tehniskais
nodro$inajums pilnveidojot laboratorijas, lai sekmigi un kvalitativi varétu istenot studiju priekSmetu

praktiskas nodarbibas.

4.2. studiju programmas finansiala, materiali tehniska un metodiska nodroSinajuma analize,

secinajumi, attistibas iesp&jas un turpmakie uzdevumi.

Studiju priek§meta ,Mikrobiologija ar parazitologiju” praktiskajam nodarbibam iegadatas barotnes
mikroorganismu audzESanai. Nepartraukti tiek pilnveidotas laboratorijas, kas lauj kvalitativi organizét
praktiskas nodarbibas.

Sadarbiba ar B Braun, Convatec un Oriolu tiek iegadati praksei nepiecieSamie uzskates materiali.

Lai studenti varétu kvalitativak apgut studiju programmas ,,Maszinibas”, koledZai bija jamekle
papildus finans€jums, piedaloties Eiropas Regionala attistibas fonda apaksaktivitate 3.1.2.1.1. ,,Augstakas
izglitibas iestazu telpu un iekartu moderniz€Sana studiju programmu kvalitates uzlaboSanai, taja skaita,
nodroSinot izglitibas programmu apgiiSanas iespgjas ari personam ar funkcionaliem trauc€jumiem”. Tika
izstradats projekts ,,Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledZas veselibas apriipes
studiju programmu infrastruktiras modernizacija”.

Projekta visparigais merkis ir augstakas izglitibas kvalitates un pieejamibas uzlaboSana veselibas
aprupé studgjosajiem, tai skaita ar funkcionaliem trauc€jumiem, kas nodro$inatu veiksmigu profesionalu masu

ieklauSanos un atbilstibu miisdienu darba tirgus prasibam.
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Projekta specifiskais merkis ir Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas telpu
un iekartu modernizéSana studiju programmu kvalitativai TstenoSanai, konkurétsp&€jas un veselibas apriipes
specialistu kvalitates paaugstinasanai, biitiski uzlabojot miisdienigu zinasanu un kvalifikacijas ieguvi.

Projekta 1stenoSanas vieta — RSU Sarkana Krusta medicinas koledza, J.Asara iela 5, Riga, LV — 1009.
Projekta 1stenoSanas laiks -01.01.2010. — 31.12.2011.

Projekta kopgjais finans€jums ir LVL 545 430,00, no kuriem ERAF finans€jums ir 85% jeb LVL 463615,00
un nacionalais lidzfinans€jums Eiropas Savienibas struktiirfondu projekta istenoSanai no valsts budzeta
lidzekliem ir 7,17% jeb LVL 39 108,00, un 7,83% apmera jeb LVL 42 707,00 no RSU Sarkana Krusta
medicinas koledzas budzeta lidzekliem

Projekta paredzetas divas aktivitates:

1. Telpu renovacija un infrastruktiiras pielagosana;

2. Tehnologisko iekartu, aprikojuma un informacijas tehnologiju modernizésana.

Projekta rezultata tiks renovéta un modernizéta konferencu zale, 7 pirmsklinikas laboratorijas un 4 auditorijas,
uzlabota ugunsdrosibas sist€éma, izveidots tehniskais komunikaciju kanals, nomainita elektroinstalacija,
iegadats kapurkézu pacé€lajs personam ar funkcionaliem trauc€jumiem un renovétas ardurvis. Projekta
rezultata tiks iegadats moderns pirmskliniku laboratoriju aprikojums praktisko iemanu apguvei, modernizéta e
— biblioteka. Planotas renovacijas ietvaros tiks nemtas véra vajadzibas personam ar funkcionaliem

trauc€jumiem.

5. Argjie sakari
5.1. jaunais sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalam organizacijam atskaites perioda;

Sadarbiba ar darba dev&jiem katru gadu tiek aktualizéti Kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas
jautajumi. Darba dev&ju ieteikumi tiek nemti veéra, jo tas pilnveido studiju programmas kvalitati, akcentgjot
inovativo praksg€. Tas nodrosina studentiem inovativas zinasanas un konkurétsp&ju darba tirgi péc koledzas
absolvésanas.

Macibu praktisko nodarbibu un prakses veiksmigai norisei ir izveidojusies loti laba sadarbiba ar
daudzam veselibas apriipes iestadém,

,»Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”,
VSIA ,,P. Stradina kltniska universitates slimnica”,

VSIA ”Bérnu kliniska universitates slimnica”,
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SIA “Limbazu slimnica”,

SIA “Bauskas slimnica”,

RSAC ,,Gailezers”,

Psihoneirologiska klinika ,,Stren¢i”,

»Jekabpils rajona centrala slimnica”,

,Ogres rajona slimnica”,

SIA ,,Dobeles un apkartnes slimnica”,

SIA ,,Jelgavas pilsétas slimnica”,

Gimenes arstu prakses
2.5.2. darba devéju interviju, aptauju rezultati, baitiskakie ierosinajumi secinajumi un priekslikumi
studiju programmas pilnveidei*;

Saja gada netika veikta darba devéju aptauja

2.5.3. jaunais sadarbiba ar studiju programmam , Latvija un arpus tas robezam;
RSU Sarkana Krusta medicinas koledZa veiksmigi sadarbojas ar sekojosam Latvijas augstskolam:

LU P. Stradina medicinas koledzu, Rigas 1. medicinas koledzu, LU Rigas Medicinas koledZzu, Rigas Stradina
universitates Liepajas filiali, Daugavpils medicinas koledzu, ka arT Rigas Stradina universitates Maszinibu
fakultati un Latvijas Universitates Medicinas fakultati.

KoledZas docetajs, kirurgs Igors Ivanovs 2011. gada marta apmeklgja Somijas Universitati Laurea
University of Applied Sciences, kur lasija lekcijas kirurgija, bet studentu apmainas programmas ietvaros
studiju programmas ,,Maszinibas” Il studiju gada studente Liene Kraule un III studiju gada studente Diana
Bondarenko 2011. gada aprilt devas studentu apmainas programmas brauciena uz Daniju, lai apgiitu
praktiskas iemanas Vejles regionalaja slimnica.

Muzizglitibas programmas ,,ERASMUS” programmas ietvaros RSU Sarkana Krusta medicinas
koledzai ir veiksmiga sadarbiba ar Klaipédas Universitati Lietuva, Tartu Health Care College Igaunija un
Panstwowa Wyzsza Szkola Zadowowa im. Prezydenta Stanislawa Wojciechowskikego w Kaliszu Polija. Sis
programmas ietvaros docétaja Inara Upmale ir lasijusi lekcijas Polijas un Lietuvas augstskolas.

2.5.4. studiju programmas aré¢jo sakaru analize, attistibas iespéjas.
Pozitivi, ka gan docétaji, gan studenti iesaistas mobilitates programmas. Tas pilnveido gan paSus

mobilitates dalibniekus, gan dod pievienoto vértibu koledzas izaugsmé.

! Darba dev&ju aptaujas javeic ne retak ki reizi akreditacijas perioda.
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2.6. Studiju programmas attistibai izvirzito uzdevumu, ieteikumu izpilde (ar&jas ekspertizes ieteikumu
izpilde, sadarbibas partneru priekSlikumu realizacija, paSu izvirzito uzdevumu izpilde)
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2.7. Studiju programmas SVID (stipro, vajo pusu, iespéju, draudu) analize

Studiju programmas ,,Maszinibas” 41723 SVID analize
(stipras puses, vajas puses, iesp&jas un draudi)

Palidz stratégijai Traucé stratégijai

( Stipras puses \

=

2. Labs materiali tehniskais un

o &

\

Stabila docétaju komanda;

metodiskais nodro§inajums;
Specigas kliniskas apmacibas
bazes;

Vesture, tradicijas;

Studiju programmas kvalitate. /

lespéjas

2. Internacionaliz&t doc&taju un
studentu sastavu.;

3. Studentu un docétaju
mobilitate;

4, Attistit IT;

5. leviest apmaciba jaunas
medicinas tehnologijas.
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. Nepietiekosas studentu

Studentu nepietickama lidzestib ,\
zema motivacija apgt studiju
programmu;

sve$valodu zinasanas;

Mazas iespgjas arvalstu
sadarbibai.

N\

Draudi
AWN F

-

. Nepietiekoss valsts finansgjums;
. Neskaidribas likumdoSana;

. JaunieS$u aizcelosana no Latvijas;
. Demografija.
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2.8. Pielikumi
starpakreditaciju perioda, papildinot ieprieksg€ja atskaites perioda datus.

2.8.1. StudejoSo skaits:

V==

(kvantitativie dati). Kvantitativos datus uzkrdj pa gadiem visa

Dati uz 1. gada Eksma-
atskaites | 'matr- Stud@joso skaits pa studiju gadiem Kopa T.sk. | Absol- | trikuléto
ada 1 kul&to studa par ventu skalt.s
gktobri studentu maksu | skaits | (Atbi-
skaits 1. 2| 3 rums)
2005./06 60 105 | 49 | 51 205 41 21
2006./07 60 70 | 74 | 47 191 39 32
2007./08 60 66 | 58 | 64 188 - 60 14
2008./09 90 90 | 65 | 45 200 - 41 4
2009./10 90 94 | 68 | 50 212 - 45 -
2010./11 90 90 | 104 | 62 256 - 60 2
2.8.2. Studejoso un absolventu aptaujas
Aptauja par studiju programmu: | Aptauja par studiju Absolventu
aptaujato studentu skaits sadaltjuma kursiem: aptaujato aptauja:
pa studiju gadiem studiju kursu skaits aptaujato
absolventu skaits®
1. | 2 3.
2005./2006. 41 41
2006./2007. 39 39
2007./2008. | 60 | - 25 25
2008./2009. |60 |- 25 25
2009./2010. | 60 | - 31 31
2010./2011. |30 |32 |33 33

2.8.3. Akademiska personala sastavs (dati par RSU SK medicinas koledZa ievéléto
personalu uz atskaites

gada 1. oktobri):

2005./ 2006./ 2007./ 2008./ 2009./ 2010./
Amats, grads 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.
st.g. st.g. st.g. st.g. st.g. st.g.
. 11 11 13 13 13 13
Docenti
4 4 5 5 5 5
t.sk: ar doktora gradu
L 7 7 8 8 8 8
ar magistra gradu
Lektori: 10 10 21 21 21 21
t.sk: ar doktora gradu 1 1 1 1 1 1

Z Aizpilda gada, kad ir veikta absolventu aptauja.
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.. _ 9 9 21 21 21 20
ar magistra gradu
Asistenti: 18 23 10 10 10 9
tsk:  ar doktora gradu ) ) ) ) i i
.. - 18 23 10 10 10 9
ar magistra gradu
Akadémiskais personals 39 44 44 44 44 43
KOPA
* Ar augstako izglitibu (profesionalo studiju programmam)
2.8.4. Pieaicinatie docetaji (viesprofesori, viesdocenti, vieslektori) (dati uz atskaites
gada 1. oktobri)

Amats 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010.
Viesprofesori ) i 5 5 5 4
Viesdocenti 6 ! 1 1 1 3
Vieslektori: 10 40 30 30 30 30
Studiju kursu docétaji (stundu 20 46 46 46 46 46
pasniedzgji) viesasistenti

t.sk: ar doktora gradu 6 6 1 1 1 0
.. _ 30 87 81 81 81 46
ar magistra gradu
citi*
Pieaicinatie macibspeki 36 93 82 82 82 83
KOPA
* Ar augstako izglitibu (profesionalo studiju programmam)
2.8.5. Akademiska personala profesionala izaugsme:
2005./ 2006./ 2007./ 2008./ 2009./ 2010./
2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.
st.g. st.g. st.g. st.g. st.g. st.g.
Studé doktorantiira 4 4 9 11 10 15
Teguvusi doktora gradu i i ) i 1 i
Apguvusi profesionalas 11 10 27 - 7 7
pilnveides programmu
Akadémiskaja atvalinajuma i i ) 1 i i
2.8.6. Akademiska personala pétnieciska darbiba:
2005./20 | 2006./20 | 2007./20 | 2008./20 2009./ 2010./
06. 07. 08. 09. 2010. 2011.
st.g. st.g. st.g. st.g. st.g. st.g.
Daliba pétnieciskos, 4 4 4 1 1
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akadémiskos un citos -
projektos (projektu skaits)
Daliba zinatniskas
konferences (konferencu 2 2 3 2 2
skaits)
Parskata gada laika tapuSo 10 15 30 28 5
publikaciju skaits
Studgjoso iesaiste - - 2 - -
pétnieciskos projektos
(stud@joso skaits)
2.8.7. Starptautiska docetaju un studejo§o apmaina:
Skaits pa akadémiskajiem gadiem
Valsts
2007./2008. | 2008./2009. | 2009./2010, | 20102011
Macibspeku
apmaina
Polija 1
No Latvijas uz | Lietuva 1
arvalsti Francija 1
Somija 1 1
Igaunija 3
Francija, 2 2 2
No arvalsts uz | Vacija
Latviju
Studgjoso
apmaina
. Polija 3
No I:atv;Jqs uz Danija )
arvalstt e ancija, 10 14 14
Vacija
No arvalsts uz | Francija, 13 15 10
Latviju Vacija 10 15 13

DR. paed., Mg.sc.sal. Inga Odina

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
studiju programmas ,,Maszinibas” direktore
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