RIGAS STRADINU UNIVERSITATES SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZA

IKGADEJAIS STUDIJU PROGRAMMAS “ARSTNIECIBA” (41721) PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS
2010./2011. studiju pusgadam.
Studiju darbiba Studiju programma “Arstniecibas” (41721) 2010./2011. studiju gada tika organiz&ta saskana ar Koledzas Nolikumu,
Koledzas Darba planu 2010./2011. studiju gadam un LR normativajiem aktiem.

Studiju programmas “Arstniecibas” meérkis ir nodrosinat studiju programmas ,,Arstnieciba* (41721) studentiem zinatnisku
pamatu profesionalajai darbibai, attistot sp&ju patstavigi veikt zinatniskos petijumus, attistot analitiskas sp€jas apripe, prasmes un
iemanas patstavigi rikoties dazadas apripes situacijas, ieverojot profesionalas &tika normas prasibas.

Studiju programmas uzdevumi:

Studiju procesa izmantot didaktiskos modelus ka didaktikas ricibas, planoSanas un analizes teorijas.
Organiz&t un vadit musdienigu studiju procesu.

Piesaistit studiju procesam docétajus ar magistra un doktora gradiem profesija.

Veicinat un atbalstit docétaju un studentu petniecisko darbu.

Sekmeét docetaju piedaliSanos starptautiskajos projektos.

Pilnveidot studiju procesu, izmantojot specializétas datorprogrammas.

Attistit studentu individualas sp&jas un aktivizét sadarbibas prasmju veidosSanos.
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Sekmét studentu izpratni par profesionalo &tiku ka dzives darbibas normu nacionalo un visparcilvécisko tikumisko veértibu
statusa.

9. Attistit zinatniski p&tniecisko darbibu.



Studiju programmas’’Arstnieciba” studiju rezultatu apraksts atbilstosi EKI

Zinasanas:

1. Sociologijas pamati
Apriipes pamatjédzieni
Cilveka pamatvajadzibas
Projektu vadiba
Veselibas apriipes sisteémas organizacija un ekonomikas principi
Kliniska farmakologija
Propedeitika

Visu saslim$anu, traumu un patologisko stavoklu etiologija, patogenéze, klinika, diagnostika, difdiagnostika

© 0o N o g bk~ w DN

Neatlickama mediciniska palidziba

[ERY
o

. Infekcijas kontrole
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. Kliniskas procediiras
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. Dzemdibu pienemsana, jaundzimuso apriipe
13. Darba, vides aizsardziba.

Prasmes:

1. Savakt anamnézi, dokumentet to
Veikt pacienta izmekl€Sanu un rezultatu novertéSanu
Veikt pacienta dzivibai svarigo funkciju noteik§anu, monitoré$anu un iegiito datu interpretaciju
Veikt EKG pierakstu
Veikt griitnieces stavokla novertéSanu
Veikt dzemd@tajas stavokla novertesanu dzemdibu laika, pienemt dzemdibas

Veikt jaundzimusa novertéSanu. Primaro apdari
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Veikt bérnu psihomotoras attistibas Iimena noveértésanu



9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Nozimét diagnozes precizé€Sanai nepiecieSamos izmekl&jumus

Lietot ekspresdiagnostikas metodes

Veikt pacientu sagatavoSanu izmekl&Sanai

Nodrosinat neatlickamo med. Palidzibu visu vecuma grupu pacientiem
Veikt nepiecieSamas manipulacijas neatlieckamo stavok]u stabilizacijai
Konstatet pacienta navi

Izrakstit medikamentus

Veikt medikamentu iegadi, uzglabasanu, atskaiti

17. Veikt nepiecieSamos pretepidémiskos pasakumus

18. Veikt dazada veida nepiecieSamo izglitojoSo darbu pacientiem, ta tuviniekiem

19. Noformét un uzglabat medicinisko dokumentaciju

Kompetences:

1. Spgja veikt visa vecuma grupu pacientu izmekléSanu, veselibas stavokla izvertéSanu un trauc€jumu diagnosticéSanu

2. Spgja sadarbiba ar arstu nodrosinat nepartrauktu medicinisko palidzibu

3. Spégja sniegt neatlieckamo medicinisko palidzibu veselibai un dzivibai kritiskas situacijas saslimusajiem un traumu guvusajiem,
saskana ar algoritmiem, vadlinijam un rekomendacijam

4. Spéja patstavigi lietot un izrakstit mediciniskos preparatus

5. Spéja konstatét pacienta navi

6. Spgja, sadarbiba ar arstu, veikt preventivos pasakumus visa vecuma grupu pacientiem

7. Spgja veikt sievietes veselibas stavokla noverteSanu griitniecibas laika. Tas norises trauc&jumu diagnostic€Sanu, nepiecieSami
zimekl&Sanu un sniegt neatliekamo med. Palidzibu

8. Spgja veikt dzed&tajas stavokla novertesanu dzemdibu perioda laika un patstavigi pienemt dzemdibas pirmsslimnicas etapa

9. Spgja veikt iznesta un neiznesta jaundzimusa novert€Sanu, nabas saites primaro apdari, apriipi un profilaktiskos pasakumus

10. Spgja izglitot veselibas apriipes specialistus, arstniecibas atbalsta personas un sabiedribas locek]us
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11. Sp&ja piedalities neatlickamas med. palidzibas,. katastrofu medicinas sistémas un primaras veselibas apripes darba
organiz&Sana.

12. Spgja kritiski domat un risinat problémas fiziskas un psihoemocionalas slodzes apstak]os

13. Sp€ja nodrosinat un uzturét drosu darba vidi, t.sk.. ieverot darba aizsardzibas prasibas

14. Sp&ja nodroSinat iegiitas informacijas par pacienta privato dzivi, vipu arstéSanu, slimibas diagnozi un arstéSanu
konfidencionalitati

15. Sp€ja nodrosinat darba tiesiko ettiecibu normu ieverosanu

16. Sp;eja lietot informacijas tehnologijas sava darba veikSanai

17. Spgja lietot mediciniskas tehnologijas pacienta apripé

18. Spgja lietot medicinisko terminologiju valsts valoda un vismaz divas sve§valodas

19. Spgja sazinaties valsts valoda un vismaz divas svesSvalodas

1. Studiju programmas saturs, organizacija un praktiska realizacija
RSU Sarkana Krusta koledZas studiju programma ,,Arstnieciba” arsta paliga profesijas iegii§anai ir uz inovativam macibu

metodém un kvalitativas praktiskas apmacibas bazeta studiju programma, kas paredzeta 3 gadiem un ietver 120 kreditpunktus.



Studiju programmas ,,Arstnieciba” attistibas plans 2010.2011 st.g.

APSTIPRINATS

Rigas Stradina universitates APSTIPRINATS

Maszinibas fakultates domé ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
2010. gada 14. aprila sede padomes 12.01.2010. lémumu Nr.1-33

Protokols Nr. 12-2-9/3
Spéka no 01.02.2010.

ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
direktora 01.02.2010. rikojumu Nr. 1-8/06

Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledZas
pilna laika klatienes pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
“Arstnieciba” (4172100) isteno$anas plans 2010./2011.studiju gadam

Parbaudes forma Macibu slodze Kreditpunktu sadalijums nedglas
" 5 =) Kontaktstundas § I studiju gads Il studiju gads |11 studiju gads
g g == g 0 » ‘g
Nr.p.k. Studiju priek§meti % é § % § . 2 ;E %%’ ;E 2 1.sem. 2.sem. | 3.sem. | 4.sem. | 5.sem. | 6.sem.
S| 8 |SEl 7 S = £5 |gE€5B| &
=2 |Z 8 = ¥ o EE |STEE| &
| = = 3 8 &7 2] 19 ned. | 18 ned. | 18 ned. |18 ned.|18 ned.| 18 ned.
4 A= © o o <
K] 1 = A~
L 2. 3. 4, 5 6. 7 8. 9 10. 1L 12. 13, 14, 15. 16. 17.
I |Visparizglitojosie studiju kursi
1.  |Humanitaro zinatnu kurss
1.1, [flumanitaras ziatnes: A1 1 20 14 6 20 1
= filozofija
1.2. |Svesvaloda A 3 2 78 78 42 2 1
1.3. |Latinu valoda A 2 1 52 52 28 2
Kopa: 6 2 1 150 14 136 90 5 1
2. |Socialo zinatpu kurss
2.1. |Sociologija A 1 2 20 14 6 20 1
2.2. |Pedagogija A 1 2 20 14 6 20 1
2.3, |Psihologijas aspekti Al 1 1 20 | 14 6 20 | 1
ekstremalas situacijas
2.4 |[Uznémgjdarbiba A 6 6 132 84 48 108 1 1 1 1 1 1
Kopa: 9 1 3 192 126 66 168 1 4 1 1 1
Dabas zinatnu un informacijas
3.
tehnologiju kurss
3.1. |Dabaszinatnes: A 3 2 78 42 36 42 2 1




= biokimija

= biofizika
1. 2. 3. | 4 7. 8. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17.
3.2. |Informacijas tehnologijas Al 2 52 20 32 28 1 1
Kopa: 5 103 62 68 70 3 1 1
Il |Nozares studiju kursi
1. |Pamata kurss
1.1. |Anatomija A | 35 92 4 88 48 2,5 1
1, [fiziologija un vispargja Al 45 132 | 72 60 | 48 | 15 3
patologija
Vide:
= citologija un genétika,
1.3. = mikrobiologija ar A | 30 78 30 48 42 3
parazitologiju
= higiéna
1.4. |Cilveka attistiba Al 2 52 20 32 28 2
1.5. |Proceduru standarti Al 35 130 22 108 10 1 1 1,5
1.6. |Farmakologija Al 3 102 42 60 18 2 0,5 0,5
Arsta paliga darba
organizacija un
L7 reglament&josie dokumenti un Al 2 52 20 32 28 2
pétnieciba
1.8, (Arstapaliga riciba NMP Al 1 26 10 16 | 14 1
gadijumos
Kopa: 22,5 664 220 444 236 9 8 3 2,5
2 Interno un kirurgisko slimibu
" |kurss
21 V}sp_a'lréje'l medicina (internas A 3 78 38 40 42 3
slimibas)
2.2. |Vispargja kirurgija Al 2 52 28 24 28 2
Pacientu izmekl€Sanas
2.3. |visparigie principi Al 2 52 28 24 28 1 1
(propedeitika)
2.4, [NMP internajas simibasun | o | 13 5 352 | 176 176 | 188 4 | 65| 3
kirurgija
Kopa: 20,5 534 270 264 286 1 10 6,5 3




2. 3. 4, 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14, 15. 16. 17.
3 Ig\]alguﬁg“ saslimSanas B | 4 104 | 56 48 | 56 2 | 2
4 gi/[ﬁ?uﬁ:)};atmko saslimSanu B 1 5 26 10 16 14 1
NMP griitnie¢u un
5. |ginekologisko saslimSanu B 4 104 56 48 56 2 1 1
gadijumos
6. [NMP saindgSanas gadijumos B 1 4 26 10 16 14 1
Kopa: 10 260 132 128 140 5 4 1
7. |Specialas medicinas kurss
71 zizziggifttlamedlclna un civila B 2 50 20 32 28 1 1
7.2. |Militara medicina B 1 6 26 10 16 14 1
7.3 |Sociala pediatrija B 2 38 26 12 42 2
7.4. |NM palidziba B 3 78 38 40 42 1 2
7.5. |Primara apriipe B 2 52 28 24 28 2
8. [|Integrétie kursi
8.1. [P&tniecibas metodes B 2 40 24 16 40 2
8.2. |Diabetisko pacientu apripe B 2 40 24 16 40 2
Kopa: 10 1 246 122 124 154 6 4
1 |IzvEles kurss
1. |Etika un religija C 2 1 40 24 16 40 2
2. |Latvie$u valoda C 3 2 78 78 42 2 1
3. |Medicinas vésture C 2 2 40 24 16 40 1 1
4.  |Stresa menedzments C 3 4 54 30 24 66 2 1
5. |Vizuala maksla C 2 3 40 24 16 40 2
6. |Sporta medicina C 3 5 54 30 24 66 2 1
7. |Svesvaloda C 3 3 78 78 42 2 1
8. Sarkanais Krusts ka c 2 5 40 24 16 40 1 1

organizacija un ta principi




1 2. 3. | a 5. 7. 8. 9. 10. 11, 12. 13. 14. 15 | 16 | 17.
9. |Informacijpratiba Cc 2 40 24 16 40 2
10 |levads logopedija C 40 24 16 40 2
11, [Sabiedribas paaugstinata | o |4 4 1
gataviba arkartgjas situacijas 32 12 20 8
Kopa: 7 3 134 78 56 146 2 2 2 1
213,4157
IV  |Prakse 2,3,4,5,6, 20 6 100 100 700 3 4 4 5 4
V  |Kvalifikacijas darbs 10 6 32 32 368 10
Kontakistundas studiju 2310 | 1024 | 258 | 1028 514 | 442 | 412 | 412 | 346 | 178
priekSmetos
Patstavigais darbs studiju 1200 | 286 | 238 | 208 | 228 | 254| 62
priekSmetos
Kopa: 120 23 16 2442 1024 258 1160 | 2358 20 20 20 20 20 20
Piezime:

Kredttpunkts ir uzskaites vieniba, kas atbilst studgjoso 40 darba stundam.
(LR MK 20.03.2001. Noteikumi Nr.141 "Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas standartu").

Norade:

Programmu 1steno, izpildot LR MK 20.03.2001. Noteikumus Nr.141 "Noteikumi par valsts pirma ltmena profesionalas
augstakas izglitibas standartu" un Eiropas Savienibas sektorialas direktivas 77/452 EEC

SASKANOTS
Rigas Stradina universitates

Sarkana Krusta medicinas koledzas 08.01.2010.

studiju programmas Arstnieciba” 4172100
padomes sédé protokols Nr. 06

Jekaterina Korolova

Direktora vietniece studiju darba

llze Celma

Direktora vietniece studiju prakses darba




1.1. Izmainas studiju programmas satura (t.sk. ieviesti jauni studiju kursi, slégti studiju kursi, mainita studiju programmas
struktiira u.c.) un praktiskaja realizacija (t.sk. jaunas studiju metodes u.c.);

Katram studiju priekSmetam ir noteikts vadoSais docétajs, kurs izstrada un pilnveido docgjamo studiju priekSmetu. Isie studiju
programmu apraksti tiek izskatiti ,,Arstnieciba” padomes sédes un apstiprinati ar direktora rikojumu.

Studiju gada sakuma tika korigéti sie studiju priek§metu apraksti, jo tika korigéts studiju programmas TstenoSanas plans. Iso
studiju priekSmetu aprakstos tika pievienoti studiju sasniedzamie rezultati. Tika izstradata jauna programma akreditacijai.Veikta
studiju priekSmetu strukturacija ipaSi kliniskas medicinas grupa — apvienojot priekSmetus, tadejadi samazinot priekSmetu skaita
daudzumu. Tika iznemta B dala, kas integréta obligataja dala, saglabajot C dalu 4 kreditpunktu apjoma. Tika izveidots jauns studiju
priekSmets ,,Rehabilitacija”.

Valsts parbaudijuma eksamenam tika pievienoti 3 paaugstinatas griittbas jautajumi, kas sastav no kliniskas situacijas
uzdevumiem, atbildot Sos jautajumus students var pretendét uz veértejumi 9 vai 10 balles.

Tiek turpinats darbs pie metodisko materialu izveides. Vairums studiju priekSmetos studenti sanem doc@taju sagatavotus
metodiskos materialus, kas ievérojami atvieglo studiju satura uztveri. Doc€taji studiju priekSmetos izmanto dazadas studiju metodes —
mazo grupu darbu, problémsituaciju analizi un risinajumus, lomu spéles, ka ar1 darbu elektroniskaja biblioteka.

Uzmaniba tiek pievérsta studentu patstavigajam darbam — literatiiras studé$anai un analizei. Patstavigo darbu studenti veic,

apgistot studiju priekSmetu, bez docétaja Iidzdalibas.



1.2. Studiju programmas satura, organizacijas un praktiskas realizacijas analize, secinajumi un priekslikumi darbibas

pilnveidei.

Studijas tiek organizétas atbilstosi Koledzas nolikumam par studiju kartibu, studiju programmai ,,Arstnieciba” ( 41721) Tsajiem
studiju priekSmetu programmu aprakstiem un semestru studiju planiem. Par studiju programmas istenosanu atbild studiju programmas
direktors, sadarbojoties ar studiju programmas ,,Arstnieciba” padomi. Galvenie interaktivo nodarbibu veidi — seminari un praktiskas
nodarbibas, kuras bazétas uz klinisko situaciju pieméru analizes principiem.. Lekcijas, seminaros un nodarbibas apgiitas zinasanas un
kompetences veicina arsta paliga profesionalajam standartam atbilstoSo prasmju apguisanu. 2010. gada izveidota darba grupa, kas

piedalas ,,Profesijas standarta arstu paligiem” programmas izveidg.

Lekecijas tiek lietoti dazadi tehniskie paliglidzekli: datora prezentacijas, kodoskops, videomagnetafons, videokamera, paraugu
kolekcijas, plakati un shémas. Visos studiju priekSmetos studenti sanem sagatavotus metodiskos materialus, kas ievérojami atvieglo
studiju uztveri. Atsevisku studiju priekSmetu apguvé praktiskajas nodarbibas izmanto dazadas studiju metodes, kas virzitas uz
kritiskas domasanas attistiSanu — darbu grupas, klinisko situaciju analizi un optimalu risindjuma mekl&Sanu, lomu spéles, ka arT darbu
elektroniskaja biblioteka. Liela uzmaniba tiek pieveérsta studentu patstavigajam darbam — literatiiras studéSanai un analizei. Docétajam
studenta patstaviga darba procesa ir organizatora, konsultanta un eksperta funkcija. Izvélétas studiju metodes studentiem veicina
patstavigas, kritiskas un radoSas domasanas attistibu. Studiju procesa aktualiz€ts patstavigaias darbs, savstarp€ja komunikacija, sp€ja
darboties grupa, parvarét un atrisinat konfliktus, biit atbildigiem par [émumu pienemsanu.

Visi docétaji, kuri doce studiju programmas ,,Arstnieciba” studiju priek$metus ir profesionali gan sava nozaré, gan pedagogija,
kas izstrada un pilnveido doc&amo priek§metu Studiju process tiek istenots kvalitativi, atbilstosi studiju programmai ,,Arstnieciba”,
darba tirgus un darba dev&ju prasibam.

Lielaka uzmaniba biitu japievers tieSi studiju procesa organizéSanai un IstenoSanai studiju priekSmetos no katra doc@taja puses,
izveloties piemérotakas studiju metodes un pardomati organiz&jot patstavigo darbu un studentu sasniegumu vertésanu.

Docétaja Ruta JakuSonoka papildinajusi metodiskos materialus studiju priekSmeta ,,Katastrofu medicina un civila aizsardziba”,
docents Igors Ivanovs izsniedz praktiskas nodarbibas metodisko materialu ,,Apripes diagnozes un masas darbiba kirurgija” , docente

Ilze Kozinda papildinajusi metodiskos materialus priekSmeta ,, Latinu valoda” ,viesdoc. Renars Erts ar darba grupu publicéjis darbu
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,,JFotopletismografijas ierices izmantojamiba biomediciniskaja apgérba” , lektore Iveta Norko sagatavojusi jaunu macibu materialu
priekSmeta ,,Internas slimibas”, lektore Inara Upmale sagatavojusi jaunu metodisko materialu prieckSmeta ,,P&tnieciba” .

Prakse tiek organiz&ta noteiktajos terminos un kartiba, ko nosaka koledzas prakses nolikums.

2. Studiju programma studgjoSie
2.1. studentu Ilidzdaliba studiju procesa pilnveido$ana (studéjoSo priekSlikumi studiju procesa uzlabosanai, véra nemtie

studéjoso priekslikumi, darbiba studentu lidzdalibas veicinasanai u.c.);
Studiju programma ,,Arstnieciba” 2010./2011.gada kopa studé 239 studenti:
1. studiju gada imatrikul&ti 80 studenti
2. studiju gada — 90 studenti
3. studiju gada — 69 studenti.
Studiju programma ,,Arstnieciba” 2010./2011. studiju gada absolv&ja 61 studenti, 3 studenti sapémusi studiju partraukumu.

Valsts parbaudijuma vid&jais verte§jums bija — 7.6. Vertgjumu ,,viduveji’(5) — sapeéma 3.3%, Vertejumu ,,gandriz labi’(6) —
san€éma 9.8%, vertg§jumu ,labi’ (7) — sanéma 26.2%, vertgjumu ,loti labi”’- 44.3% , vert§jumu ,teicami”’(9) — 14.8%, vertejumu
,»1zcili”’- sanéma 1.6% studentu.

Planots katru gadu studentus anketét, lai uzzinatu vigu viedokli par studiju programmas ,,Arstnieciba” TstenoSanas un
organiz€Sanas kvalitati. Tiek sagatavotas jaunas anketas. Studentu viedoklis tiek uzklausits un nemts véra studiju procesa planosana.
Studenti ir izteikusSi priekSlikumus teorétisko un praktisko nodarbibu planosana, kas tiek nemts véra gan planojot laiku, gan prakses
vietas.

2010. gada 7. decembr1 notika konferences sadarbiba ar Rigas Austrumu slimnicas stacionaru ,,Linezers” ar nosaukumu ,,Masu
dokumentacijas ietekme uz apriipes rezultatu” , kur piedalijas arT studiju programmas ,,Arstnieciba” studenti.

2010. gada 15.-17. decembri notika seminars ,,Redzes slimibas un to profilakse” sadarbiba ar Rigas Domi.
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2.3. aptaujas par studiju kursiem rezultati (rezultatu analize, secinajumi, véra nemtie rezultati, priekSlikumi turpmakajam

darbam);

Tika veikta aptauja 118 studentiem par koledzu, koledzas studiju programmu, apmierina 50% pasniedz&ju, ko uzskata par
labiem, viss apmierina 23% aptaujato. 34% vé&las vairak praksi, bet 90% aptaujato izjiit lepnumu par piederibu koledzai. Kopuma
docetaji tiek verteti izcili unteicami. Visaugstakais studentu vertéjums atkartoti tika sniegts sekojosiem docétajiem : 1. Ivanovam, A.
Griganam, 1. Kozindai, B. Steinbergai, G. Preimanei un J. Gravitei. Ka batiskako studiju procesa studenti atzimé uz klinisko
gadfjumu analizes principiem bazétu pieeju praktisko nodarbibu organizé$ana. IpaSi augsts ir studentu vertjums par prakses
organizacijas kvalitati Vispargjas kirurgijas kursa. Liela loma $im pozitivajam parmainam ir Rigas 1. slimnica organizétajai SK
medicinas koledzas Kirurgijas ar pacientu apripi katedrai ( katedras vaditajs doc. I.Ivanovs).

2.4. absolventu aptaujas rezultati (rezultatu analize, secinajumi, véra nemtie rezultati, priekslikumi turpmakajam darbam).

2010. gada studiju programmu ,,Arstnieciba” absolv&ja 61 absolventi., kas sanéma diplomu par 1. Iimena profesipnalas
augstakas izglitibas iegisanu. Veikta absolventu aptauja, kuras dati atspogulo darba vietu p&c koledzas absolvésanas, ienemamo amtu,
ka arT talakizglitibu. Aptaujas dati liecina, ka joprojam vispopularaka darba vieta p&c studiju absolvésanas ir Rigas Atras mediciniskas
palidzibas stacija , Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnica , BKUS .Tomér dala respondentu péc koledZas absolvéSanas nezin
savu nakamo darba vietu. Tas rosina pilnveidot praksu organiz€Sanu, veidojot pozitivu saskarsmi ar nakamo eventualo darba devéju.

Dala absolventi v€las turpinat izglittbu LU maszinibu fakultaté vai RSU maszinibas fakultate.

3. Studiju programma nodarbinatais akadémiskais un administrativais personals

3.1. izmainas akadeémiska un administrativa personala sastava atskaites perioda, personala atlases un atjaunoSanas procesa
analize un priekSlikumi turpmakai personala attistibai;

Studiju programma ,,”Arstnieciba” nodarbinati 40 RSU SK medicinas koledza ievélgtie un 80 pieaicinatie docétaji, no
kuriem 6 ir medicinas doktori.Pargjiem ir magistra grads.Studiju procesa nodros§inasana pieaicinati 4 viesprofesori, 3 viesdocenti, 36
vieslektori,un 38 viesasistenti.

Docgétaji katru gadu apmeklé ,,Augstskolu didaktikas” kursus, kur iegiist zinasanas augstskolu pedagogija.

2010./2011. gada Sos kursus absolvéja pasniedzgji . Norko un R. Erts.

12



3.2. akadémiska personala pétnieciska darbiba atskaites gada (daliba konferences, konferencu organizeéSana, zinatniskie
raksti, publikacijas, Iidzdaliba pétniecibas projektos, studentu iesaiste pétnieciba u.c), tas ietekme uz studiju programmu;

Akadémiska personala pétnieciskas aktivitates saistitas parsvara ar vinu kvalifikaciju un specializaciju. Ar p&tijumiem
farmakologija nodarbojas Dr.habil.med. V.Z.Klusa, ar p&tijumiem par b&rnu unpusaudzu fiziologiskajam ipatnibam, par fiziskas un
psihiskas attistibas trauc€jumiem, ka arT par rehabilitacijas iesp&jam — Dr.med. V. Folkmanis

Margarita Pukite strada pie promocijas darba, kura ka respondenti ir studiju programmas ,,Maszinibas” studenti.

Ikviens no studiju programmas ,,Arstnieciba” aktivi iesaistijies arl pasivas pétniecibas darba — jaunakas zinatniskas literatiiras
izp€te, piedalisanas profesionalo asociaciju s€des, viet€ja un starptautiska meroga zinatniskas konferences un kongresos.

Docente G.Zirnite nolasijusi referatu ,,Celiakijas, laktozes intolerances govs piena olbaltuma alergijas pacientu apripe un
integracija sabiedriba”, lektore IlUpmale nolasijusi referatu” Faktori, kas ietekmé veselibas izglitibas darbuprimaras veselibas apriipes
Iiment stradajoSas masas prakse”, bet lektore V.Saulite referatu ,,Apripes darba vadiba un konfliktu risinaSana” zinatniski praktiskaja
konferencé ,,Spaecialistu, gimenes arstu un masu sadarbiba veseligas sabiedribas veidoSana”

Docenti A,Grigans, P.Kuc¢ans, un [.Mezina-Mamajeva sagatavojusi referatu ,,Uzturs un hronisko slimibu profilakse” LU
zinatniskaja konferencg, kas ievietots LU rakstu 750. s€juma.

Doktoranttira studé — I.Ivanovs, M.Pukite, l.Upmale, A.Grigans, J.Pavlovskis, I.Kantane, I.Vidmane-Ozola u R.JakuSonoka.
Studijas doktorantiira beigusi [.Odina.

Augstais docétaju Tpatsvars ar doktora zinatnisko gradu — Dr,habil.med. V.Zaiga-Klusa, Dr.habil.med.L.Aberberga-Augskalne,
Dr,med. V.Folkmanis, Dr.med. B. Steinberga, Dr.med. G. Preimane,, Dr.biol. U.Apsalons, Dr.paed. 1.Odina, Dr. med. fizika Erts, Dr.

med. Kornevs. ka arT tendence turpinat darbu doktorantiira un magistratiira atstaj pozitivu ietekmi uz studiju programmas realizaciju.

Studentu iesaiste p&tnieciba, kaut ar1 tikai respondentu loma, palidz studentiem paSiem izstradat Kvalifikacijas darbus, jo ir ka labs

piemérs no ka var macities.
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4. Studiju programmas finansé$anas avoti, materiali tehniskais un metodiskais nodrosinajums
4.1. izmainas studiju programmas materiali tehniskaja un metodiskaja nodrosinajuma;

Pilna laika klatienes studijas tiek finansétas no budzeta Iidzekliem.

Katru gadu tiek pilnveidots metodiskais materials studiju priekSmetos, ka ar1 papildinats materiali tehniskais nodrosinajums
pilnveidojot laboratorijas, lai sekmigi un kvalitativi varétu istenot studiju priekSmetu praktiskas nodarbibas.

Tika izstradats projekts ,,Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledZas veselibas apriipes studiju
programmu infrastruktiiras modernizacija”.

Projekta visparigais merkis ir augstakas izglitibas kvalitates un pieejamibas uzlaboSana veselibas apripé stud€josajiem, tai
skaita ar funkcionaliem trauc€jumiem, kas nodroSinatu veiksmigu profesionalu masu un arstu paligu ieklausanos un atbilstibu
misdienu darba tirgus prasibam.

Projekta specifiskais meérkis ir Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas telpu un iekartu
moderniz&Sana studiju programmu kvalitativai 1stenoSanai, konkurétsp€jas un veselibas apriipes specialistu kvalitates paaugstinasanai,

bitiski uzlabojot muisdienigu zinaSanu un kvalifikacijas ieguvi.

4.2. studiju programmas finansiala, materiali tehniska un metodiska nodroSinajuma analize, secinajumi, attistibas iesp&jas un
turpmakie uzdevumi.
Studiju priekSmeta ,,Mikrobiologija ar parazitologiju” praktiskajam nodarbibam iegadatas barotnes mikroorganismu audzg$anai.

Nepartraukti tiek pilnveidotas laboratorijas, kas lauj kvalitativi organizét praktiskas nodarbibas.

Sadarbiba ar B Braun, Convatec un Oriolu tiek iegadati praksei nepiecieSamie uzskates materiali.

Projekta ,,Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledZas veselibas apriipes studiju programmu
infrastruktiiras modernizacija” rezultata tiks renovéta un modernizéta konferencu zale, 9 pirmsklinikas laboratorijas un 5
auditorijas, uzlabota ugunsdroSibas sist€éma, izveidots tehniskais komunikaciju kanals, nomainita elektroinstalacija, iegadats

kapurk&zu pacglajs un renovétas ardurvis. Projekta rezultata tiks iegadats moderns pirmskliniku laboratoriju aprikojums praktisko
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iemanu apguvei, modernizéta ¢ — bibliot€ka. Planotas renovacijas ietvaros tiks nemtas véra vajadzibas personam ar funkcionaliem
trauc€jumiem.

Projekts nodro$inas kvalitativu studiju procesa organiz€Sanu un istenoSanu un integréjot studiju procesa novitates medicina, kas
Latvijas sabiedribai un veselibas apripei kopuma ir loti nozimigas, lai nodrosinatu kvalitativu veselibas apripi valsti. Studenti no

projekta aktivitatem biis ieguvéji, jo paversies plasakas iesp€jas studiju procesa istenosana un zinasanu apguve.

5. Aréjie sakari
5.1. jaunais sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalam organizacijam atskaites perioda;

Sadarbiba ar darba devgjiem katru gadu tiek aktualiz&ti Kvalifikacijas eksamena teoretiskas dalas jautajumi. Darba devéju
ieteikumi tiek nemti vera, jo tas pilnveido studiju programmas kvalitati, akcent&jot inovativo praks€. Tas nodroSina studentiem
inovativas zinaSanas un konkurétsp&ju darba tirgii pec koledzas absolvéSanas. Par veiksmigu jaatzist profesionalo asociaciju parstavju,
arstniecibas iestazu vaditaju un darbinieku iesaiste valsts eksamenu eksaminacijas komisijas.

2.5.2. darl;a devéju interviju, aptauju rezultati, butiskakie ierosinajumi secinajumi un priekslikumi studiju programmas
pilnveidei-;

Saja gada netika veikta darba devéju aptauja

2.5.3. jaunais sadarbiba ar studiju programmam , Latvija un arpus tas robezam,;
SK medicinas koledZas studiju programmai ,,Arstnieciba” ir sadarbiba ar P.Stradina veselibas un socialas apriipes koledZas,

Rigas Stradina Universitates studiju programmu ,,Maszinibas” un Medicinas fakultati, ka art Latvijas Universitates Medicinas

fakultati. Sadarbiba parsvara izpauzas piedaloties savstarpgji rikotos seminaros un konferencés, ka ari piesaistot vieslektorus.

2.5.4. studiju programmas aré¢jo sakaru analize, attistibas iespéjas.
2009. gada 08. aprili SK medicinas koledzai pieskirta ERASMUS universitatws Harta, kas nodroSina studentu un docétaju

apmainas programmu realizaciju. No 01.07.2010. aktivi darbu uzsaka sabiedrisko attiecibu specialiste Ramona Duncite un no

! Darba devéju aptaujas javeic ne retak ka reizi akreditacijas perioda.
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01.09.2010. — Linda Hauka.Starptautiskas pasniedz&ju un studentu apmainas programmas ,,Nord Pluss” ietvaros no 25.-27. augustam
2010. RSU sarkana Krusta medicinas koledZa viesojas 6 docétajas no ziemelvalstim. Sis vizites laika panakta vieno$anas doties
atbildes profesionalas pilnveides vizite. ,,Nord pluss” atbildes vizité devas docents I.Ivanovs un nolasija lekcijau kursu kirurgiskas
slimibas Somija Laurea University of Applied Sciences 13.-18. marta 2011. gada. No 19.-25. septembrim 2010. koledza ieradas
studenti no Francija un Vacijas, ar sekojosu iesp&ju koledzas studentiem iepazities ar studiju vidi atbilstosas valstis. No 22.-26
augustam 2010. koledza viesojas Vacijas rehabilitacijas attistibas akadémijas parstavis Dr. Vock , kas iepazinas ar studiju
programmu, lai sniegtu rekomendacijas tas pilnveideé Socialas pediatrijas studiju prickSmeta. Objektivas gritibas saistitas ar arzemju

augstskolu piesaisti, kuras tiktu realizéta analoga studiju programma, kas apgritina stud€jiSo mobilitates iespejas.

2.6. Studiju programmas attistibai izvirzito uzdevumu, ieteikumu izpilde (argjas ekspertizes ieteikumu izpilde, sadarbibas
partneru priekslikumu realizacija, pasu izvirzito uzdevumu izpilde)

Studiju programmas ,,Arstnieciba” mérkis tiek sasniegts un uzdevumi izpilditi. Vienmér tick nemti véra darba dev&ju priekslikumi un

ieteikumi programmas pilnveide
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2.7. Studiju programmas SVID (stipro, vajo pusu, iesp€ju, draudu) analize
Stipras puses:

Kvalitativa studiju programm

Stabila docétaju komanda

Labs materiali tehniskais un metodiskais nodroSinajums

Spécigas kliniskas apmacibas bazes

Veésture, tradicijas

Iespégjas:

Veicinat talakizglitibu bakalaura grada iegiiSanai

Internacinalizét doc&taju un studentu sastavu

Studentu un docétaju mobilitate

Ieviest apmaciba jaunas medicinas tehnologijas

Vajas puses:

Nepietiekams klinisko bazu skaits praktiskajai apmacibai

Studentu nepietickama lidzestiba, zema motivacija apgit studiju programmu
Nepietiekosas studentu svesvalodu zinasanas

Mazas iesp€jas arvalstu sadarbibai

Draudi:

NepietiekoSs valsts finans&jums

Neskaidribas likumdoSana

JaunieSu aizceloSana no Latvijas
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Dzimstibas samazina$anas

Merki:

Sagatavot studiju programmu ,,Arstnieciba” reakreditacijai
Veicinat docétaju talakizglitibu

Piedalities ESF projektos infrastruktiiras uzlabosanai

Celt studiju programmas kvalitati

Veicinat ptniecibas attistibu prioritarajos virzienos

Vo= —

2.8. Pielikumi (kvantitativie dati). Kvantitativos datus uzkraj pa gadiem visa starpakreditaciju perioda, papildinot ieprieks$¢ja atskaites
perioda datus.

2.8.1. StudejoSo skaits:

Dati uz 1. gada Eksma-
atskaites Ima:[rl- Studgjoso skaits pa studiju gadiem Kopa T.sk. | Absol- trlku!eto
kuléto _ par ventu skaits
gada 1. q stude K Kai Atbi
oktobri studentu maksu | skaits | (Atbi-
skaits 1. 2.1 3. rums)
2005./06 60 70 | 60 | 37 167 41 14
2006./07 60 62 | 71 | 59 192 28 8
2007./08 60 60 | 47 | 86 193 - 37 6
2008./09 80 81 | 73 | 50 204 1 84 -
2009./10 80 80 | 85 | 70 235 - 42 47
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2010./11. | 80 | 80 | 90 | 69 | | 230 | - | 61 | 1
2.8.2. StudejoSo un absolventu aptaujas
Aptauja par studiju programmu: | Aptauja par studiju Absolventu
aptaujato studentu skaits sadalijjuma kursiem: aptaujato aptauja:
pa studiju gadiem studiju kursu skaits aptaujato

1121 3 absolventu skaits®
2005./2006. [ 20 |15 |- 10 -
2006./2007. |18 |22 | 20 12 28
2007./2008. |55 |47 |51 15 37
2008./2009. |60 |47 |86 20 86
2009./2010. |81 |73 |50 18 84
2010./2011. 85 |70 18 42

2 Aizpilda gada, kad ir veikta absolventu aptauja.
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2.8.3. Akademiska personala sastavs (dati par SK medicinas koled%a ievéeleto persondalu uz atskaites
gada 1. oktobri):

2005./ 2006./ 2007./ 2008./ 2009./ 2010./

Amats, grads 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.
st.g. st.g. st.g. st.g. st.g. st.g.
. 12 14 15 13 13 13
Docenti
Lektori: 11 23 22 17 17 17
1 1 1 1 1 1
t.sk: ar doktora gradu
.. - 10 22 21 16 16 16
ar magistra gradu
citi* j j j j j
Asistenti: 24 10 10 10 10 10
t.sk: ar doktora gradu
. - 23 10 10 10 10 10
ar magistra gradu
citi* !
Akadémiskais personals 47 47 47 40 40 40

KOPA

* Ar augstako izglitibu (profesionalo studiju programmam)

2.8.4. Pieaicinatie docetaji (viesprofesori, viesdocenti, vieslektori) (dati uz atskaites gada 1. oktobri)

Amats 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010.

: - 4 4 4 4

Viesprofesori
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Viesdocenti i i i 1 3 3
Vieslektori: i i i 36 36 36
Studiju kursu doc@taji (stundu 20 46 46 46 37 37
pasniedzgji) viesasistenti

t.sk:  ar doktora gradu 6 6 1 ) i 0
.. - 30 40 45 78 37 37

ar magistra gradu

citi*
Picaicinatie macibspeki 36 93 82 83 80 80

KOPA

* Ar augstako izglitibu (profesionalo studiju programmam)

2.8.5.Akadeémiska personala profesionala izaugsme

2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011.
Studé doktorantiira 3 4 6 6 14 13 11
Ieguvusi doktora gradu - - - - 1 1 1
Apguvusi profesionalas 11 10 4 26 10 7 2
pilnveides programmu
Akadeémiskaja - - - - - - -
atvalinajuma

2.8.6. Akadeémiska personala pétnieciska darbiba

2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011.

Daliba pétnieciskos, 5 6 9 9 - - 3
akadémiskos un citos
projektos ( projektu
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skaits)

Daliba zinatniskas 123 130 120 130 121 127 135
konferences( konferencu

skaits)

Parskata gada laika 16 15 18 17 7 9 27

tapusSo publikaciju skaits

Stud€joso iesaiste
pétnieciskos projektos
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2.8.7. Starptautiska doceétdju un studejoso apmaina:

Valsts

Skaits pa akadémiskajiem gadiem

2005./2006.

2009./2010.

2010./2011.

Latviju

No Latvijas uz S(.)m”a 1
_ . Lietuva 2
arvalsti

No arvalsts uz Vacyj 2.1. 2

Francija 2

No Latvijas uz
arvalsti

No arvalsts uz
Latviju
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